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RAPORT NARATIV
privind stadiul realizérii masurilor aferente Planului de Integritate la nivelul
societatii ,Informatica Feroviard” S.A in anul 2025

1. Introducere si cadru de referinta

Societatea ,Informatica Feroviara” S.A. a implementat Strategia Nationala Anticoruptie 2021-
2025 (SNA), aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021, in conformitate cu obligatiile ce revin
entitatilor publice si intreprinderilor cu capital de stat in domeniul prevenirii coruptiei, promovarii
integritatii si consolidarii bunei guvernari.

implementarea SNA la nivelul societéitii a avut la baza asumarea explicita, prin Declaratia de
aderare, a valorilor fundamentale, principiilor, obiectivelor si mecanismelor de monitorizare
prevazute de strategie. Aceasta asumare a fost transpusa intr-un set coerent de masuri institutionale,
procedurale si organizationale, integrate in activitatea curenta a societatii.

2. Cadrul institutional si operational de implementare

Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 a fost realizata prin elaborarea si
actualizarea Planului de Integritate al societitii, document strategic adaptat specificului activitatilor
desfasurate de ,Informatica Feroviara” S.A.

Ptanul de Integritate a fost structurat in concordanta cu obiectivele generale i specifice ale
SNA, vizand:

> cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational;

» consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea
si combaterea coruptiei;

> reducerea vulnerabilitatilor si diminuarea riscurilor de coruptie in domeniile de activitate
relevante.

in luna ianuarie 2026, societatea a completat Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021, document ce
reflectd inventarul masurilor de transparenta institutionald §i prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare a implement3rii SNA. Acest demers asigurd trasabilitatea masurilor adoptate
si faciliteaza monitorizarea sistematica a progresului inregistrat.

3. Consolidarea cadrului procedural §i al mecanismelor de prevenire - anul 2025

n anul 2025, in vederea alinierii continue la cerintele SNA 2021-2025 si la evolutiile legislative
in domeniu, au fost realizate actiuni concrete de consolidare a cadrului normativ intern, astfel:

> procedura privind avertizorii de integritate a fost actualizata in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, fiind intarite mecanismele de protectie a persoanelor care semnaleaza
incalcari ale legii sau ale normelor de eticd;

> a fost elaboratad procedura de comunicare interna si externa, cu rol in clarificarea fluxurilor
informationale §i responsabilitatilor institutionale;

> a fost elaborata procedura privind gestionarea cererilor de informatii, in vederea cresterii
transparentei si eficientizarii relatiei cu publicul si cu partile interesate.
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Aceste demersuri au contribuit la standardizarea practicilor interne, la reducerea riscurilor de
neconformitate i la intarirea mecanismelor preventive.

4. Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei prin audit intern

n cursul anului 2025 a fost realizatd o misiune de audit intern avand ca obiect evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul societatii.

Conform concluziilor raportului de audit intern, sistemul de anticoruptie este implementat i
functional in raport cu obiectivele stabilite in cadrul misiunii de audit. Evaluarea a confirmat:

> existenta mecanismelor institutionale necesare pentru prevenirea si combaterea faptelor de
coruptie;

> integrarea acestor mecanisme in activitatea curenta a societatii;

> aplicarea efectiva a procedurilor si instrumentelor de control intern relevante.

Rezultatele auditului constituie o validare independenta a eficientei cadrului de integritate
implementat §i a nivelului adecvat de conformitate cu cerintele Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025.

5. Dezvoltarea culturii organizationale bazate pe etica si integritate

Consolidarea integritatii organizationale a reprezentat o componenta esentiala a
implement&rii SNA. Tn acest context, in anul 2025 a fost evaluat gradul de cunoastere a Codului de
etica si conduita profesionald la nivelul personalului societdtii.

Evaluarea s-a realizat prin intermediul unui chestionar cu punctaj maxim de 10 puncte. La
testare au participat 215 salariati dintr-un total de 228, iar punctajul mediu obtinut a fost 9,99.

Acest rezultat evidentiaza un nivel foarte ridicat de cunoastere si asumare a principiilor etice,
reflectand eficienta activitatilor de informare, instruire §i constientizare desfasurate la nivel
organizational.

6. Cresterea transparentei institutionale

in anul 2025, societatea a reproiectat integral site-ul institutional, avand ca obiectiv principal
cresterea transparentei i facilitarea accesului publicului la informatii relevante.

Noul site a fost structurat si populat cu documentele de interes public, inclusiv documente
strategice, proceduri si informatii privind activitatea societatii. Acest demers a contribuit la
consolidarea increderii publtice i la alinierea la standardele de transparenta institutionald promovate
prin SNA 2021-2025.

7. Monitorizarea incidentelor de integritate §i mecanisme de control

in anul 2025, la nivelul Societatii ,Informatica Feroviara” S.A., nu au fost semnalate sau
inregistrate incidente de integritate.

Monitorizarea implementarii masurilor anticoruptie si a standardelor de eticd organizationala
se realizeaza in mod periodic, prin:

> analiza indicatorilor de performanta privind transparenta §i integritatea;
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> revizuirea i actualizarea constanta a procedurilor si masurilor preventive;

» evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale.

Aceste mecanisme asigurd un proces continuu de imbunatitire §i adaptare la eventualele riscuri
emergente.

8. Concluzii

Analiza integraté a masurilor adoptate §i a rezultatelor obtinute in perioada de implementare
a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 evidenfiazd faptul ca Societatea »Informatica
Feroviard” S.A. a transpus in mod efectiv si sistematic cerintele strategiei la nivel organizational.

Cadrul institutional §i procedural este consolidat, mecanismele de prevenire §i control sunt
functionale si validate prin audit intern, iar cultura organizationald bazata pe etica §i integritate este
sustinutd prin instrumente concrete de evaluare si monitorizare.

fn consecintd, Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 a fost implementata la nivelul
Societatii ,,Informatica Feroviara” S.A., obiectivele asumate fiind realizate, iar sistemul de integritate
fiind operational si integrat in mod sustenabil in activitatea curentd a societatii.
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