Raport de activitate si monitorizare privind implementarea strategiei
nationale anticoruptie la nivelul societatii ,,informatica feroviara” s.a.
pentru anul 2024

1. Introducere

Societatea ,,Informatica Feroviara” S.A. isi mentine angajamentul fata de principiile bunei
guvernari si transparentei institutionale, implementand Strategia Nationala Anticoruptie
(SNA) 2021-2025, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1269/2021.

in acest sens, Declaratia de aderare privind asumarea unei agende de integritate la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismele de monitorizare ale SNA a fost adoptata
si implementata la nivel organizational.

2. Implementarea masurilor de prevenire a coruptiei si promovarea integritatii
2.1. Inventarierea masurilor de transparenta si prevenire a coruptiei

in luna ianuarie 2025, a fost completatd Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021, document care
reflecta:

« Inventarul masurilor de transparenta institutionala si prevenire a coruptiei.
« Indicatorii de evaluare a implementarii SNA la nivelul societatii.

Acest demers asigura respectarea angajamentelor asumate de catre ,Informatica Feroviara”
S.A. si contribuie la consolidarea culturii organizationale bazate pe integritate si
responsabilitate.

2.2. Planul de Integritate al societatii

Planul de Integritate al societatii ,,Informatica Feroviara” S.A. a fost elaborat si actualizat in
conformitate cu Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, fiind adaptat specificului
activitatilor desfasurate.

Obiectivele strategice asumate sunt urmatoarele:

</ Obiectiv General 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel
organizational.
¢ Obiectiv Specific: Implementarea masurilor de integritate la nivel national.

«/ Obiectiv General 2: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii
administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei.
¢ Obiectiv Specific: Tmbunétégirea capacitatii de gestionare a esecurilor de management prin
corelarea instrumentelor care contribuie la identificarea timpurie a riscurilor si
vulnerabilitatilor institutionale.
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</ Obiectiv General 3: Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare.

¢ Obiectiv Specific: Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si diminuarea riscurilor
de coruptie in mediul de afaceri.

3. Reglementari interne privind integritatea si etica profesionala

Pentru consolidarea mecanismelor de control si raportare in ceea ce priveste integritatea
organizationald, au fost implementate si actualizate mai multe proceduri interne:

* Procedura de sistem PS 039 - »Declararea cadourilor”
Aceasta a fost elaboraté in conformitate cu H.G. nr. 1126/2004, care reglementeaza punerea
in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind masurile referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
in cadrul actiunilor de protocol.

¢ Constituirea Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit
In urma Deciziei Directorului General RDE nr. 03/05.02.2024, a fost infiintata comisia
responsabild cu gestionarea si monitorizarea bunurilor primite in cadrul actiunilor de protocol
desfasurate de angajatii societatii.

4. Masuri pentru imbunatatirea transparentei institutionale

Pentru cresterea nivelului de transparenta si accesibilitate a informatiilor de interes public,
site-ul societdtii ,,Informatica Feroviara” S.A. a fost reproiectat, avand in vedere prevederile:

s H.G. nr. 830/2022, care modifica si completeaza Normele Metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public.

o Anexele nr. 4 si 5 la H.G. nr. 1269/2021, care stabilesc cerintele de publicare a
indicatorilor de transparentd si masurile aferente de raportare.

Prin aceasta initiativa, societatea urmareste sa faciliteze accesul publicului si al partilor
interesate la informatiile relevante privind activitatea sa.

5. Monitorizarea si raportarea incidentelor de integritate

n anul 2024, la nivelul ,Informatici Feroviard” S.A., nu au fost semnalate sau inregistrate
incidente de integritate.

Monitorizarea implementarii masurilor anticoruptie si de etica organizationala se realizeaza
periodic prin:

v Analiza indicatorilor de performanta privind transparenta si integritatea.
v [ Revizuirea si actualizarea constanta a masurilor de prevenire a coruptiei.
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6. Concluzii si directii viitoare

Societatea ,,Informaticd Feroviara” S.A. isi reafirma angajamentul pentru respectarea si
aplicarea principiilor Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, printr-o abordare
integrata care vizeaza:

# Consolidarea mecanismelor interne de prevenire si combatere a coruptiei.
# Cresterea gradului de transparentd institutionald si facilitarea accesului la informatii
publice.

s Tmbunatitirea managementului riscurilor si identificarea timpurie a vulnerabilitatilor
organizationale.

»* Implementarea unor masuri suplimentare pentru formarea si constientizarea angajatilor

privind importanta integritatii profesionale.
Acest raport reflecta progresele realizate in implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

2021-2025 si va fi actualizat periodic in conformitate cu obligatiile legale si prioritatile
strategice ale societatii.

Coordonator SNA 2021- 2025

Papalet Viorel Danut //V

Persoana de contact
Georgescu faura

Persoana de contact
Marinescu Ecaterina
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