ol [T Societatea ,Informatica Feroviara™ S.A. S

= . = Filiala a Companiei Nationale de Cai Ferate - ,,CFR” S.A,

INFORMATICA Strada Garii de Nord 1, sector 1, 010855 Bucuresti, Romania
FEROVIARA Tel. (+4) 021 2232778 Fax: (+4) 021 2232779

<& www.infofer.ro Registrul Comerului: 12002010636408 Cod fiscal 14966210

Nr.508/06.02.2026

ANUNT program internship
,INFORMATICA FEROVIARA”S.A.
organizeaza selectie pentru PROGRAM DE INTERNSHIP

DEBUTANT ADMINISTRATOR BAZE DE DATE
la Departamentul Dezvoltare Software

Programul de internship

Locul de desfasurare: Bucuresti, la sediul societatii - Departamentul Dezvoltare Software
Denumirea programului: Program internship pentru DEBUTANT ADMINISTRATOR BAZE DE DATE
Numar de locuri: 1

Calendarul de selectie

Data limita de depunere a documentelor de inscriere: 13.02.2026
Data limita pentru depunerea proiectului: 23.02.2026
Data anuntului rezultatelor: 24.02.2026

Criteriile de selectie

Criteriile de selectie a candidatilor:
e analiza documentelor de inscriere, si anume:
- fisa de inscriere (se completaza la societate)
- CV (preferabil in format Europass)
- copie act de identitate
- diploma de studii sau adeverinta ca urmeaza cursurile unei facultati acreditate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii
- Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul procesului de
selectie pentru programul de internship (se completaza la societate)
- adeverinta medicala din care sa reiasa ca este apt/a de munca
e obtinerea notei de minim 7 pentru un proiect intocmit dintr-o tematica pusa la dispozitia
candidatilor, la inscriere
Participarea la programe de practica efectuate anterior in cadrul societatii reprezinta un avantaj.

Derularea selectiei

1. Verificarea documentelor de inscriere - se efectueaza de catre Compartimentul Resurse Umane.
2. Analiza proiectelor depuse pana la data limita comunicata - se efectueaza de catre comisia de
selectie compusa din:
o conducatorul ierarhic al structurii care a solicitat programul de internship (sau imputernicit),
e indrumatorul programului de internship,
¢ un reprezentant al Compartimentului Resurse Umane,
e un reprezentant al sindicatului reprezentativ al societatii.
3. Notarea proiectelor depuse pana la data limitd comunicata - nota finala este reprezentata de
media aritmetica a notelor acordate de catre:
o conducéatorul ierarhic al structurii care a solicitat programul de internship (sau imputernicit),
¢ indrumatorul programului de internship.
4. Comunicarea rezultatelor catre candidati, prin email si/sau telefonic.
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In recrutarea internilor, se va respecta principiul egalitatii de tratament prevazut la art. 5 din Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Responsabilitatile generale ale programului de Internship

e sa respecte sarcinile date de indrumatorul sdu in cadrul activitatilor desfasurate, in
conformitate cu prevederile Contractului de Internship si cu Fisa de Internship;

e sa il consulte pe indrumator pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul derulrii
programului de internship;

e sa respecte prevederile regulamentelor si procedurilor interne;

* sa respecte normele de securitate i sanatate in munca, precum si normele pentru situatii de
urgenta;

e alte obligatii care decurg din Contractul de Internship si din Fisa de Internship.

Conditii contractuale

Numar de ore: 720 ore
Durata programului de internship: 6 luni
Valoarea indemnizatiei brute lunare: 6.000 lei

Informatii suplimentare

e email : recrutare@infofer.ro
o telefon : 0374.670.670 int.1504/1525
e direct : la Compartimentul Resurse Umane

Specialist in relatii de munca,
Anne Marie Marinescu
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