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ANEXA
la referatul nr. 1745/20.05.2025 privind aprobarea propunerii de repartizare
a profitului net al exercitiului financiar 2024

Suma de 189.870,00 lei propusa pentru constituirea fondului privind participarea
salariatilor la profit,reprezinta 10 % din profitul net ramas dupd deducerea sumelor
repartizate la lit. a)-d) potrivit art. 1 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 64/2001 ,,(2)
Profitul se repartizeazd pentru destinatiile si in cuantumurile prevazute la alin. (1) lit. e), f)
si g), dupd deducerea sumelor aferente destinatiilor stabilite prin acte normative speciale

prevdzute la lit. a), b), c)c*1 ) si d) ale aceluiasi alineat” .

Utilizarea limitei de 10% la calculul fondului privind participarea salariatilor la profit,

este motivata de urmatoarele considerente:

e Comparativ cu 18.895 lei castigului salarial mediu brut lunar la 31.12.2024 pentru
activitatea desfasurata, conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statistica, salariu de baza mediu lunar realizat la 31.12.2024 la
nivelul Informatica Feroviara a fost de 11.367 lei, reprezentand o pondere de doar
60,15%;

» Retentia fortei de munca si riscul de migratie al angajatilor:

- Neacordarea de cresteri salariale si beneficii determina pierderea angajatilor

cheie, in special cei cu inalta specializare IT;



- Neacordarea de cresteri salariale care sa compenseze inflatia aduce un risc crescut
de migratie a fortei de munca specializate in IT catre alte companii sau sectoare
mai flexibile;

- Eliminarea scutirilor de impozit pentru salariatii cu activitate specifica IT reduce
veniturile nete ale acestor angajati, afectand in mod direct nivelul lor de trai si
indirect consumul si economia;

- Companiile concurente care nu au restrictii referitoare la construirea si aprobarea
bugetului pot atrage personalul valoros prin oferte mai avantajoase, ceea ce poate
duce la un exod al fortei de munca inalt calificata;

Pierderea personalului experimentat duce la costuri suplimentare de recrutare si
formare, ceea ce poate afecta eficienta si profitabilitatea societatii noastre.

Urmare a faptului ca puterea de retentie a personalului inalt calificat, precum si atragerea de
personal tanar este dificila deoarece pachetele salariale actuale sunt mai putin atractive fata
de zona privata in domeniul de activitate IT, societatea si-a propus motivarea angajatilor si

prin aceasta participare la profitul anului 2024.
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