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Nr.1599/07.05.2025

ANUNT
,INFORMATICA FEROVIARA”-S.A.
organizeaza in data de 27.05.2025
concurs de angajare pentru un post de
ECONOMIST IN ECONOMIE GENERALA
la Serviciul Comercial
Compartimentul Achizitii

PROFILUL ACTIVITATII:

Titularul postului are rolul de a asigura derularea operatiunilor economico-financiare si de gestiune
necesare functionarii conform specificului activitatii societatii in conformitate cu procedurile
interne si prevederile legale in vigoare.

PROFILUL CANDIDATULUI:

Absolvent al invatamantului superior cu diploma de licenta recunoscuta de Ministerul Educatiei.
Persoana cu abilitati foarte bune de comunicare si organizare, cu gandire analitica si capacitate de
identificare/rezolvare a problemelor, avand cunostinte de:

Principiile privind achizitiile publice.

Efecte urmarite prin aplicarea principiilor privind achizitiile publice.

Tipuri de proceduri de achizitie.

Tipuri de contracte de achizitie.

Tipuri de documente justificative.

Categorii de documente care insotesc facturile de achizitie in functie de obiectul achizitiei.
Tipuri de operatori economici.

Criterii de atribuire contracte.

Documente de calificare procedura de achizitie.
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0. Din ce este alcatuita documentatia de atribuire a contractelor de achizitie.
1

. Managementul achizitiilor:
e Ce este managementul achizitiilor?
e Care sunt obiectivele managementului achizitiilor?
e Cum selectezi un furnizor?
e Cum evaluezi un furnizor?
o Cum se gestioneaza riscurile in achizitii?
12. Stocurile de materiale
13. Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

Nota minima finald pentru ca un candidat sa fie declarat reusit este 7. inscrierile se pot face pana
la data de 26.05.2025. Informatii suplimentare se pot obtine direct la Compartimentul Resurse
Umane sau la telefon 0374.670.670 int.1504.




