
  

Nr.5892/11.12.2024 

ANUNŢ 
„INFORMATICĂ FEROVIARĂ”-S.A. 

organizează în data de 09.01.2025  
concurs de angajare pentru un post de 

ANALIST  
la Agenția de Informatică Cluj 

(CIM pe perioadă determinată – un an) 
 
 

Nota minimă pentru ca un candidat să fie declarat reuşit este 8. Înscrierile se pot face până la data de 08.01.2025.  
Informaţii suplimentare se pot obţine direct la Compartimentul Resurse Umane sau la telefon 0374.670.670 int.1504. 

 

PROFILUL ACTIVITĂŢII: 
Titularul postului are rolul de a presta servicii informatice pentru realizarea de produse software de aplicație 
în conformitate cu cerințele și necesitățile de business ale clienților, în timpul negociat și la un preț care să 
reflecte valoarea adăugată businessului clientului, calitatea și fiabilitatea precum și realitățile competitive. 

PROFILUL CANDIDATULUI: 

Absolvent al învățământului superior cu diplomă de licență recunoscută de Ministerul Educației. Persoană cu 

abilități foarte bune de comunicare și organizare, cu gândire analitică și capacitate de identificare/rezolvare 

a problemelor, având cunoștințe de: 

1. Sisteme de operare – Sisteme de operare Windows 

2. Instrumente software – Office 2013 

3. Sisteme informaționale și sisteme informatice  

a. Caracteristici, clasificare. 

b. Metode de analiză a sistemelor informaționale. 

4. Metode de realizare a sistemelor informatice. 

a. Principii de bază în realizarea sistemelor informatice. 

b. Etapele de realizare a sistemelor informatice.  

c. Documentația tehnică, studiul de prefezabilitate și fezabilitate. 

5. Analiza şi specificaţia cerinţelor 

a. Tehnici și metode de analiză a sistemului existent.  

b. Tehnica chestionarului, interviului şi tehnici complexe. 

c. Documentația specifică, fluxul informaţional şi fluxul de date şi documente. 

6. Legislație aplicabilă domeniului Resurse Umane și Salarizare 

a. Codul Muncii – Legea 53/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

b. OUG nr.68/08.12.2022 – privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările  

ulterioare. 

c. Ordinul nr.2171/25.11.2022 – pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de 

muncă, cu modificările și completările  ulterioare. 

d. Lege-cadru nr.153/28.06.2017 – privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu 

modificările și completările  ulterioare. 

e. Codul Fiscal – Legea nr.227/2015, cu modificările și completările ulterioare. 

f. Ordinul nr.6330/1587/1630/3121/16.09.2024 – pentru aprobarea modelului, conținutului, 

modalității de depunere și de gestionare a formularului 112 „Declarație privind obligațiile de 

plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe venit și evidența nominală a persoanelor asigurate”. 

g. OUG nr.158/2005 – privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate, cu 

modificările și completările ulterioare.  


