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ANUNT
,INFORMATICA FEROVIARA”-S.A.
organizeaza in data de 09.01.2025
concurs de angajare pentru un post de
ANALIST
la Agentia de Informatica Cluj
(CIM pe perioada determinata - un an)

PROFILUL ACTIVITATII:

Titularul postului are rolul de a presta servicii informatice pentru realizarea de produse software de aplicatie
in conformitate cu cerintele si necesitatile de business ale clientilor, in timpul negociat si la un pret care sa
reflecte valoarea adaugata businessului clientului, calitatea si fiabilitatea precum si realitatile competitive.

PROFILUL CANDIDATULUI:

Absolvent al invatamantului superior cu diploma de licenta recunoscuta de Ministerul Educatiei. Persoana cu
abilitati foarte bune de comunicare si organizare, cu gandire analitica si capacitate de identificare/rezolvare
a problemelor, avand cunostinte de:
1.
2.
3.

Sisteme de operare - Sisteme de operare Windows
Instrumente software - Office 2013

Sisteme informationale si sisteme informatice

a. Caracteristici, clasificare.

b. Metode de analiza a sistemelor informationale.

. Metode de realizare a sistemelor informatice.

a. Principii de baza in realizarea sistemelor informatice.
b. Etapele de realizare a sistemelor informatice.
c. Documentatia tehnica, studiul de prefezabilitate si fezabilitate.

. Analiza si specificatia cerintelor

a. Tehnici si metode de analiza a sistemului existent.

b. Tehnica chestionarului, interviului si tehnici complexe.

c. Documentatia specifica, fluxul informational si fluxul de date si documente.

Legislatie aplicabila domeniului Resurse Umane si Salarizare

a. Codul Muncii - Legea 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

b. OUG nr.68/08.12.2022 - privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare.

c. Ordinul nr.2171/25.11.2022 - pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

d. Lege-cadru nr.153/28.06.2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare.

e. Codul Fiscal - Legea nr.227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

f. Ordinul nr.6330/1587/1630/3121/16.09.2024 - pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a formularului 112 ,,Declaratie privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”.

g. OUG nr.158/2005 - privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Nota minima pentru ca un candidat sa fie declarat reusit este 8. Inscrierile se pot face pana la data de 08.01.2025.
Informatii suplimentare se pot obtine direct la Compartimentul Resurse Umane sau la telefon 0374.670.670 int.1504.




