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ANUNT
,INFORMATICA FEROVIARA”-S.A.
scoate la concurs in vederea angajarii posturi de
PROGRAMATOR
la Departamentul Dezvoltare Software

PROFILUL ACTIVITATII:

Titularul postului are rolul de a presta servicii informatice pentru realizarea de produse software
de aplicatie in conformitate cu cerintele si necesitatile de business ale clientilor.

PROFILUL CANDIDATULUI:

Absolvent al invatamantului superior in domeniul informatic, tehnic, matematic sau economic, cu
diploma recunoscuta de Ministerul Educatiei. Persoana cu abilitati foarte bune de comunicare si
organizare, cu gandire analitica si capacitate de identificare/rezolvare a problemelor, avand
cunostinte de:
1. Sisteme de operare
1.1. Sisteme de operare Windows
1.1.1. Desktop: Windows 10, Windows 11
1.1.2. Server: Windows 2012/ 2019 (notiuni de baza)
1.2. Sisteme de operare Linux (notiuni de baza)
2. Dezvoltare software
2.1. Procesul de dezvoltare software
2.1.1. Etape/faze
2.1.2. Paradigme utilizate
2.1.3. Metodologii utilizate
2.2. Tehnici de dezvoltare software
2.2.1. Tehnici de analiza
2.2.2. Tehnici de programare
2.2.3. Tehnici de testare
2.3. Limbaje de programare
2.3.1. C, C++, PHP, C#
2.3.2. Scripting: Javascript, jQuery
2.4. Medii de dezvoltare
2.4.1. Visual Studio .NET
2.4.2. Zend Framework
2.4.3. Codelgniter
2.5. Programare Web
2.5.1. HTML, CSS, Ajax, Bootstrap
2.5.2. JavaScript, ASP.NET, ASP.NET Core
3. Baze de date (notiuni de baza)
3.1. Baze de date relationale
3.1.1.5QL, PL/SQL
3.1.2.Sisteme de gestiune a bazelor de date: Oracle, PostgreSQL, Microsoft SQL Server,
MySQL
3.1.3. Baze de date standalone: SQLite, Microsoft Access
3.2. Alte tipuri de baze de date

Nota minima pentru ca un candidat sa fie declarat reusit este 8. Informatii suplimentare se pot obtine
la Compartimentul Resurse Umane, telefon 0374.670.670 int.1504.



