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CERERE DE OFERTA

Societatea ,Informatica Feroviara”-S.A., cu sediul in Str. Garii de Nord nr. 1, Sector 1,
Bucuresti, Cod Postal 010855, Telefon 0212232778, inregistrata la Registrul Comertului cu
nr. J40/10636/2002, C.I.F. RO14966210, va invita sa depuneti oferta pentru atribuirea
contractului de achizitie ,,Servicii expert independent recrutare directori executivi conform
OUG nr.109/2011” si in temeiul Hotararii CA a Societatii ,Informatica Feroviara”-S.A.
nr.57/20.12.2023.

Nr. crt. Denumire produs/ serviciu/ lucrare Cod CPV
Servicii expert independent recrutare directori
! executivi conform OUG nr. 109/2011 79600000-0

Sursa de finantare a contractului : surse proprii

2. Procedura aplicata pentru atribuirea contractului de achizitie de ,Servicii expert
independent recrutare directori executivi conform OUG nr.109/2011” este
achizitie directa cu solicitare de oferte.

3. Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut.
Limba de redactare a ofertei: romana;

5. Perioada de valabilitate a ofertei: 30 de zile de zile calendaristice de la termenul
limita de depunere a ofertei;

6. Ofertantul este obligat sa depuna oferta:

6.1 Pentru toate reperele solicitate in caietul de sarcini X

6.2 Pentru reperele din portofoliul de produse, ]

servicii sau lucrari ale ofertantului
NU SE ACCEPTA oferte partiale sau alternative.
7. Documentele solicitate si care insotesc obligatoriu oferta sunt:

v Copie certificat de inregistrare al societatii la Registrul Comertului,

v Certificat constatator emis de ONRC din care sa rezulte ca obiectul de activitate al
ofertantului include activitati ce fac obiectul achizitiei si faptul ca ofertantul nu este
in procedura de faliment. Data emiterii acestuia trebuie sa fie cu cel mult 30 de zile
inainte de data limitd de depunere a ofertelor (se solicita numai ofertantului

declarat castigator).



v Certificat de atestare fiscala privind impozitele si taxele locale (se solicita numai

ofertantului declarat castigator)

v" Certificat de atestare fiscala privind obligatiile la Bugetul de stat (se solicita numai

ofertantului declarat castigator)

v" Cazier judiciar societate (se solicita numai ofertantului declarat castigator)

v Imputernicire prin care operatorul economic desemneaza o persoana sa il reprezinte

in relatia cu Societatea ,Informatica Feroviara”-S.A. (Formularul F-10-029-12).

Formularul se completeaza in cazul in care documentele sunt semnate de catre

alta persoana decat reprezentantul legal al societatii.

v' Declaratie privind situatia personala a ofertantului, indeplinirea obligatiilor exigibile
de platd catre bugetul de stat si bugetul local, indeplinirea criteriilor de selectie

(Formularul F-10-029-13)

v' Informatii generale (Formularul F-10-029-14)

v' Experienta similara:
Nr.crt Criterii Termenii de referinta
Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani Portofoliul trebuie sa contind minim 3 clienti diferiti
1. pentru selectia directorilor Ia pentru care s-a realizat procedura de recrutare si
intreprinderi publice sau private selectie pentru ocuparea unor pozitii de
management/ personal de conducere
Valoarea totald a contractelor de Valoarea trebuie sa fie minim 50.000 lei fara T.V.A.
2. recrutare in ultimii 3 ani pentru
activitatea de selectie a directorilor
Componenta echipei de proiect cu Minim 2 (doi) ani experientd in recrutare resurse
referire la numérul de experti ce poate | umane pentru pozitii de management/personal de
3. fi alocat proiectului si expertiza conducere
acestora in proceduri de recrutare de
directori
Gradul de expertiza a expertului Minimum 2 (doud) proiecte de recrutare si selectie a
4, independent in privinta recrutdrii de directorilor pentru fiecare expert nominalizat
directori in sectorul de activitate al
intreprinderii publice
Managementul de proiect si Descrierea propunerii tehnice, numarul de experti
capacitatile de coordonare ale dedicati proiectului si expertiza acestora conform
expertului nivelului de experienta. Se vor transmite, |a cerere,
recomandari fn acest sens.
5. Prestatorul va pune la dispozitie Achizitorului o echipd

de minimum 2 persoane cu experientad in recrutare de
personal pentru pozitii de top management, din care
unul va fi nominalizat ca si Coordonator de proiect si
va fi evaluat in cadrul procedurii.




Nr.crt Criterii Termenii de referinta

Experientd in dezvoltarea profilului Indeplinirea activitatii de stabilire a profilului pentru
6. pentru directori directori, in proiectele de recrutare si selectie a
directorilor, conform OUG nr.109/2011

Procentul de candidati recomandatisi | Minimum 60%

7 ulterior selectati, care isi pastreaza indeplinirea criteriului se va proba prin certificatele
: aceastd calitate pentru mai mult de un | constatatoare eliberate de cdtre companiile pentru
an n ultimii 3 ani care s-a realizat selectia.

v' Declaratie privind conflictul de interese (Formularul F-10-029-17)

v Formularul de oferta financiara (Formularul F-10-029-18)

v Declaratie de acceptare conditii contractuale (Formularul F10-029-25)

v Alte documente / certificate / atestate solicitate in caietul de sarcini

Datele cu caracter personal furnizate direct sau prin documente solicitate sunt utilizate
numai in scopul deruldrii procedurii de achizitie. Protectia datelor cu caracter personal
vehiculate in scopul parcurgerii etapelor privind achizitia de bunuri servicii sau lucrdri
este asiguratd conform legislatiei in vigoare.

Informatica Feroviard S.A. asigurd mdsuri tehnice si organizatorice pentru ca
prelucrarea datelor cu caracter personal sd se facd cu respectarea principiilor si
drepturilor persoanelor vizate, prevdzute de Regulamentul nr. 679/2016

Prin furnizarea documentelor solicitate ofertantul isi exprimd acordul pentru
prelucrarea datelor furnizare, in scopul desfasurarii procedurii de achizitie.

Documentele vor fi semnate de reprezentantul legal/imputernicit.

8. Modul de prezentare a propunerii tehnice:

Prin propunerea tehnicd depus3, ofertantul are obligatia de a face dovada conformitatii
furnizarii serviciilor care urmeaza a fi livrate/executate, cu cerintele prevazute in Caietul
de sarcini nr. 260/23.01.2024.

9. Modul de prezentare a propunerii financiare:

Propunerea financiara depusa este propunere financiara ferma conform Caietului de sarcini
nr. 260/23.01.2024.

Pretul va fi exprimat in lei, fara TVA si este ferm si nemodificabil pe perioada de valabilitate
a contractului. Pretul va include toate cheltuielile si comisioanele care vor fi angajate de

catre prestator.




Compararea preturilor prevazute in propunerile financiare ale ofertantilor se realizeaza la
valoarea totala, fard TVA, dupa aplicarea discounturilor sau a altor beneficii de volum sau

valoare, daca este cazul.

Evaluarea ofertelor se realizeaza prin compararea preturilor fiecarei oferte admisibile in
parte si prin intocmirea, in ordine crescatoare a preturilor respective, a clasamentului pe

baza caruia se stabileste oferta castigatoare.

Evaluarea ofertelor se va face pentru valoarea totala a ofertei depuse X

Evaluarea ofertelor se va face pentru fiecare reper ofertat O

10.  Moneda in care se transmite oferta de pret: lei

11.  Modul de transmitere al ofertei. Ofertele vor fi transmise prin e-mail la adresa

achizitiilF@infofer.ro pana la data 14.02.2024 ora 14:00

Solicitarile de clarificari vor putea fi transmise pana la data de 09.02.2024
Raspunsurile la solicitari vor fi transmise pana cel tarziu la data de 13.02.2024

12.  Modalitati/termene de plata

Factura se va emite dupa finalizarea procesului de recrutare si semnarea de ambele parti a
procesului verbal de confirmare a serviciilor intre Prestator si Achizitor, in baza Hotararii
Consiliului de Administratie al Societatii ,,Informatica Feroviara”-5.A., de acceptarea formei
finale a rapoartelor prevazute la Sectiunea 2. Cerinte specifice -f. Raportdri ale expertului
independent din Caietul de sarcini nr. 260/23.01.2024.

Plata integrala a facturii pentru serviciile prestate se va efectua in termen de 30 de zile de

la data primirii si va fi insotita de documentele mentionate la alineatul precedent.

Termen de executie al contractului

Termenul de executie al contractului este de pana la data de 10.05.2024. Acesta poate fi

prelungit cu acordul partilor prin Act Aditional.

Castigatorul va fi ofertantul care indeplineste toate cerintele solicitate prin prezenta si care

are pretul cel mai scazut in lei, fara TVA.

13. Garantia de buna executie: Prestatorul se obliga sa constituie garantia de buna
executie, prin virament bancar, printr-un instrument de garantare emis in conditiile legii
de o societate bancara sau de o societate de asigurari sau prin depunere la casieria Societatii
sInformaticd Feroviara”-S.A. (sumele care nu depasesc 5.000 lei) care devine anexa la
contract valabild pe toatd pericada de valabilitate a contractului, in cuantum de ... din



valoarea fara TVA a contractului. Aceasta va trebui sa fie prezentata Achizitorului in termen

de 5 zile lucratoare de la data semnarii contractului.
Se solicitd [] Nu se solicitd

14. Respingerea ofertelor/anularea procedurii
Ofertele pot fi:

1. corespunzatoare - este oferta care indeplineste toate cerintele din documentatia
de achizitie (atat cerintele cét si specificatiile tehnice). Aceasta este considerata oferta
admisibila.

2. necorespunzitoare - este oferta care nu indeplineste toate cerintele din
documentatia de achizitie (fie cerintele, fie specificatiile tehnice). Acestea pot fi

inacceptabile sau heconforme.

Oferta este considerata inacceptabila in urmatoarele situatii:

a) a fost depusa de un ofertant care nu indeplineste una sau mai multe dintre criteriile
de calificare stabilite in documentatia de achizitie;

b) pretul, fara TVA, inclus in propunerea financiara depaseste valoarea resurselor
financiare alocate si nu exista posibilitatea disponibilizarii de fonduri suplimentare pentru
indeplinirea contractului de achizitie respectiv;

c) are o valoare neobisnuit de mica iar justificarile primite nu sunt concludente;

d) oferta este depusa dupa data si ora limita stabilita pentru depunerea ofertelor;

e) ofertantul refuza sa prelungeasca perioada de valabilitate a ofertei;

f) in cazul in care unei oferte i lipseste una din cele doua componente (propunerea

financiara sau propunerea tehnica).

Oferta este considerata neconforma in urmatoarele situatii:

a) nu satisface in mod corespunzator cerintele caietului de sarcini;

b) contine propuneri de modificare a clauzelor contractuale pe care le-a stabilit
achizitorul in cadrul documentatiei de achizitie, care sunt in mod evident dezavantajoase
pentru acesta din urma, iar ofertantul, desi a fost informat cu privire la respectiva situatie,
nu accepta renuntarea la clauzele respective;

¢) contine in cadrul propunerii financiare preturi care nu sunt rezultatul liberei
concurente si care nu pot fi justificate;

d) propunerea financiard nu este corelatéd cu elementele propunerii tehnice ceea ce
ar putea conduce la executarea defectuoasa a contractului, sau constituie o abatere de la

legislatia incidenta.



Anularea procedurii se poate face in urmatoarele cazuri:

Anularea procedurii se poate face in orice etapa a procedurii, pana la semnarea
contractului.

Societatea ,Informatica Feroviard”-S.A. nu va fi responsabila pentru orice fel de
daune, inclusiv fara limitare, daune pentru pierderea profitului, in orice mod legate de

anularea unei proceduri de achizitie.

15.  Modalitati de contestare a deciziei de atribuire a contractului de achizitie si de

solutionare a contestatiei

Contestatiile privind comunicarea rezultatului procedurii de achizitie pot fi depuse in termen
de 2 zile lucratoare de la data primirii comunicarii. Contestatiile pot fi depuse in scris prin
posta sau email. Contestatiile vor fi analizate si solutionate de catre Societatea ,Informatica
Feroviara”-S.A. intr-un termen de maxim 2 zile lucritoare de la data inregistrarii lor.

Termenul de raspuns se poate prelungi cu maxim 15 zile lucratoare daca achizitia este

complexa.

16.  Precizari finale

Adunarea Generald a Actionarilor Societatatii ,Informatica Feroviara”-5.A. a acordat
Consiliului de Administratie prin Hotararea nr. 6/26.05.2005, competenta sa aprobe
incheierea sau rezilierea contractelor a caror valoare este peste suma de 1.000.000 lei fara
TVA. Pana la aceastd sumd, competenta de aprobare revine Directorului General al

Societatatii ,,Informatica Feroviara”-S.A.

Ca urmare a celor prezentate mai sus, contractele a cdror valoare depasesc suma de
1.000.000 lei fara TVA se vor incheia numai dupa obtinerea aprobarii Consiliului de

Administratie al Societatatii ,,Informatica Feroviara”-S.A.
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Nr.260/23.01.2024

CAIET DE SARCINI

I. Achizitor: Societatea ,Informatica Feroviara”-S.A. cu sediul in Bucuresti, Str. Garii de
Nord nr. 1, sector 1, cod postal 010855.
Societatea ,Informatica Feroviara”-S.A. (denumita in continuare Societatea) este o
societate pe actiuni care functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990
privind societatile comerciale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
Societatea a fost infiintata in anul 2002, ca filiala a Companiei Nationale de Cai Ferate
»C.F.R.” S.A. (denumita in continuare CFR SA), prin HG nr.706/03.07.2002.
Societatea este persoana juridica romana si functioneaza ca societate pe actiuni din
25.10.2002, fiind inmatriculata la Oficiul National al Registrului Comertului sub nr.
J40/10636/2002, cod de identificare fiscala RO 14966210 si are sediul social in
Bucuresti, str. Garii de Nord nr.1, sector 1.
Domeniul de activitate al Societatii se incadreaza, conform Ordinul nr. 337/20.04.2007
privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationald, la sectiunea J,
diviziunea 62 Activitati de servicii in tehnologia informatiei. N
Organizarea actuala cuprinde un sediu central si 8 puncte de lucru denumite Agentii de
Informatica (Bucuresti, Craiova, Timisoara, Cluj, Brasov, lasi, Galati si Constanta).
Capitalul social al Societatii ,,Informatica Feroviara” S.A. este de 81.884.075 lei.
Obiectul principal de activitate al societatii este - Cod CAEN 6201 Activitati de
realizare a soft-ului la comanda (software orientat client), obiecte secundare fiind
prestarea de servicii de tehnologia informatiei si servicii conexe.
Societatea ,,Informatica Feroviara”-S.A. este intreprindere publica in conformitate cu
art. 2, pct. 2, lit. ¢) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare (numita in continuare OUG nr.109/2011).
Scopul Societatii este realizarea de profit prin furnizarea de servicii informatice catre
principalii clienti CNCF ,,CFR”-S.A., SNTFM ,,CFR Marfa”-S.A., SNTFC ,,CFR Calatori”-S.A.
si pentru operatorii de transport feroviar de marfa si calatori interni si externi.
Conducerea Societatii ,,Informatica Feroviara” S.A. este asigurata de Adunarea Generala
a Actionarilor. Potrivit prevederilor Actului Constitutiv actualizat al Societatii
»informatica Feroviara” S.A., in vigoare, Societatea este administrata de catre 7 (sapte)
administratori care constituie consiliul de administratie.

Pag. 1/ 12



F-10-029-02

Procedura de selectie a candidatilor propusi pentru pozitiile de director general si
director financiar ai Societatii ,Informaticad Feroviara”-S.A. se deruleaza in
conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011.

Il. Obiectul achizitiei: Achizitie servicii expert independent, persoana fizica sau juridica
specializatd in recrutarea resurselor umane, in vederea recrutarii si selectiei
candidatilor pentru pozitiile de directé‘; general si director financiar ai ,Informatica
Feroviara”-S.A., conform prevederilor OUG nr.109/2011 si in temeiul Hotararii CA a
Societatii ,,Informatica Feroviara”-S.A. nr.57/ 20.12,2023.

lll. Denumire serviciu cod CPV:
Nr. | Denumire serviciu Cod CPV

1 | Servicii expert independent - recrutare directori executivi
cf. OUG 109/2011 79600000-0

Caietul de sarcini stabileste elementele necesare ofertantilor pentru intocmirea ofertei
tehnice si financiare in vederea furnizarii produselor/serviciilor/lucrarilor solicitate si face
parte integranta din documentatia de achizitie.

IV. Cerinte tehnice pentru completarea ofertei tehnice
Propunerea tehnica va fi depusa cu respectarea cerintelor prevazute in Caietul de
sarcini.

1. Cerinte generale
Societatea ,Informatica Feroviara”-S.A. organizeaza procedura de atribuire in vederea
contractarii serviciilor unui expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, care va efectua recrutarea si selectia candjdatilor pentru
pozitiile de director general si director financiar ai Societatii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, in baza hotararilor CA a IF, respectiv:

e Hotdrdrea CA a IF nr.57/20.12.2023, prin care s-a aprobat initierea procedurii de
selectie pentru pozitiile de director general si director financiar vacante sau ocupate
provizoriu la ,Informatica Feroviara”-S.A.

e Hotdrdrea CA a IF nr.2/11.01.2024, prin care s-a aprobat urmatoarele documente:

- PLANUL DE ACTIUNI - Procedura de selectie pentru directorii Societatii Informatica
Feroviara S.A. (director general si director financiar)

- COMPONENTA INITIALA a Planului de selectie pentru pozitiile de director general si
director financiar ai Societatii ,,Informatica Feroviara”-S.A.

- TERMENII DE REFERINTA - pentru achizitia serviciilor unui expert independent,
persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, care va
efectua recrutarea si selectia candidatilor pentru pozitiile de director general si
director financiar ai Societatii ,,Informatica Feroviara”-S.A.

Procedura de recrutare si selectie se va desfasura cu respectarea prevederilor OUG
nr.109/2011, precum si in conformitate cu Hotararea CA nr.57/20.12.2023, respectiv se va
efectua de catre Consiliul de Administratie asistat de un expert independent, persoana fizica
sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, contractat de Societate, in
conditiile legii, in colaborare cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare.
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Procedura de selectie se realizeaza cu scopul de a asigura transparenta si profesionalismul
directorului general si directorului financiar, potrivit standardelor de guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, in acord cu Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica..

Procedura se deruleaza in conformitate cu procedura proprie de achizitie si cu respectarea
cerintelor cuprinse in sectiunea [V.Cerinte tehnice pentru completarea ofertei tehnice -
2.Cerinte specifice. N

2. Cerinte specifice

a. DESCRIEREA SERVICIILOR:
Serviciile ce urmeaza a fi contractate constau in servicii de recrutare si selectie a
candidatilor, de catre un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, (Prestatorul) in vederea numirii in pozitiile pentru pozitiile de
director general si director financiar ai Societatii ,,Informatica Feroviara”-S.A. (Achizitor).
Prestatorul efectueaza procedura de selectie a candidatilor, cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al Societatii.
Prestatorul asista si colaboreaza cu Comitetul de Nominalizare §i Remunerare, numit prin
Hotararea CA nr.41/23.11.2023 (numit in continuare CNR), in toate activitatile necesare
procedurii de selectie.
in derularea contractului de prestari servicii se vor avea in vedere toate prevederile OUG nr.
109/2011. Orice modificari legislative aparute in cursul derularii procedurii de selectie vor
fi luate in considerare.
Prestatorul are obligatia de a nu incheia contracte cu subcontractanti.

b. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE
Data de incepere a procedurii de selectie, este data Hotararii CA al Societatii ,,Informatica
Feroviara”-S.A. nr.57/20.12.2023, ce aproba initierea procedurii de selectie ffentru pozitiile
de director general si director financiar vacante sau ocupate provizoriu la Societatii
»Iinformatica Feroviara”-S.A., respectiv 20.12.2023.
Procedura de recrutare si selectie se va desfasura cu respectarea prevederilor OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si in conformitate cu Hotararea CA nr.57/20.12.2023, respectiv se va efectua de
catre Consiliul de Administratie asistat de un expert independent, persoana fizicd sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane, contractat de Societate, in conditiile
legii, in colaborare cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare.
Procedura de selectie nu poate depasi 150 de zile de la declansare, respectiv pana la
data de 17.05.2024.

c. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT
Societatea ,Informatica Feroviara”-S.A. va realiza selectarea expertului independent
specializat in recrutarea resurselor umane in conformitate cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si in conformitate cu procedura proprie de sistem.
Avand in vedere prevederile art. 35 din OUG nr.109/2011, directorul general si directorul
financiar sunt numiti de Consiliul de Administratie al Societatii, la recomandarea CNR in
urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva.
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Prin Hotararea nr.57/20.12.2023, Consiliul de Administratie a dispus ca selectia sa se faca
de cétre CA asistat de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de catre Societate, in
conditiile legii.

d. ACTIVITATILE EXPERTULUI INDEPENDENT (Prestatorul)

fn conformitate cu prevederile art. 35 din OUG nr.109/2011, in vederea unei bune organizari
a procedurii de selectie a candidatilor pentru pozitiile de director general si director
financiar ai Societatii ,Informatica Feroviara”-S.A. si realizarii acestei proceduri, expertul
independent (Prestatorul serviciilor de recrutare si selectie a candidatilor) trebuie sa
desfasoare activitatile prevazute de OUG nr.109/2011, avand urmatoarele obligatii, dar
nelimitandu-se la acestea, in recrutarea si selectia candidatilor:

1. asista, colaboreaza si se consulta cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie (numit in continuare CNR) si cu Consiliul de
Administratie, dupa caz, in toate activitatile necesare procedurii de selectie;

2. elaboreaza si propune CNR, procedura de selectie a candidatilor;

3. elaboreaza planul de selectie in consultare cu CNR pentru a putea determina toate
aspectele-cheie ale procedurii de selectie si introduce datele in acest plan;

4. elaboreazi in consultare cu CNR un profil personalizat al candidatilor intr-un mod
transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura ca sunt identificate capacitatile
necesare pentru desemnarea celor mai buni candidati;

5. stabileste profilul candidatilor cu respectarea dispozitiilor legale in materie
prevazute de legislatia specifica activitatii;

6. stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual
in procedura de selectie;

7. elaboreaza, impreuna cu membrii CNR, criteriile de selectie, care includ, cel putin,
dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevanta in consultanta, in management
sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul
privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi‘efectuata cu respectarea
principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii
si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al Societatii;

8. stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitiile
respective;

9. elaboreaza anunturile privind selectia directorilor, asigura publicarea acestora in
cel putin doua ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si le transmite
Achizitorului in vederea publicarii pe pagina proprie de internet, cu respectarea
termenului prevazut de lege. Anunturile includ conditiile care trebuie sa fie intrunite
de candidati si criteriile de evaluare a acestora;

10. pregateste si transmite candidatilor, dupa consultarea CNR, raspunsurile la
eventualele solicitari de clarificari in perioada dintre publicarea anunturilor si data
depunerii candidaturilor;

11. asistd CNR in desfasurarea si coordonarea activitatilor care stau la baza elaborarii
listei lungi. Lista lunga de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis
in termenul prevazut dosarul de candidatura complet;

12. verificd impreuna cu CNR informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista
lunga;
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.
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stabileste impreuna cu CNR punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul profilului de candidat, care se efectueaza in scris sau prin
clarificari verbale;

efectueaza impreund cu CNR o analizd comparativd a candidatilor ramasl in lista
lunga prin raportare la profilul candidatilor, dupd verificarea 1nforma;nlor din
dosarele de candidatura ramase pe lista lunga;

solicitd impreuna cu CNR informatii. suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate. Informatiile suplimentare se obtin, fira a se limita la
acestea, prin unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii, prin verificarea
activitatii desfasurate anterior de candidati, prin verificarea referintelor oferite de
catre candidati;

revizuieste, imbunatateste si valideaza impreuna cu CNR acuratetea rezultatelor pe
baza punctajului obtinut raportat la profilul de candidat;

evalueazéd candidatii impreuna cu CNR pentru pozitiile respective, aflati in lista
lunga de candidati;

solicitd impreuna cu CNR clarificari suplimentare sau decide respingerea
candidaturilor, daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste

intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati;

informeaza impreuna cu CNR in scris candidatii respinsi de pe lista lunga;
pregateste si transmite candidatilor, dupd consultarea CNR, raspunsurile la
eventualele contestatii, dupa comunicarea rezultatelor procedurii de selectie.
asigura respectarea prevederilor din scrisoarea de asteptari, document de lucru
care contine performantele asteptate de la organele de administrare si conducere si
politica actionariatului privind administrarea si conducerea intreprinderii publice, in
declaratia de intentie redactata de candidati;

realizeaza impreuna cu CNR lista scurta care cuprinde maximum 5 candidati pentru
fiecare pozitie prin eliminarea de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut conform profilului. Lista scurtd contine si punctajul obtinut de
catre fiecare candidat;

evalueaza impreund cu CNR candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista
scurta;

comunica candidatilor rezultatul procedurii de selectie precum si faptul ca in
termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie si depuna in
scris declaratia de intentie. Elaboreaza in consultare cu CNR raspunsurile la
eventualele contestatii, dupa finalizarea procedurii de selectie si le transmite
candidatilor;

analizeaza impreuna cu CNR declaratia de intentie a candidatilor din lista scurta.
integreaza impreuna cu CNR rezultatele analizei declaratiei de intentie in profilul de
candidat;

intocmeste in consultare cu CNR planul de interviu;

realizeaza in consultare cu CNR propunerea finala a candidatilor aflati in lista scurta
pe baza de interviu, in baza planului de interviu, cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei;

dupa finalizarea interviurilor, intocmeste Rapoartele pentru numirile finale, care
includ clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;
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30. transmite Rapoartele pentru numirile finale citre Achizitor, in atentia CNR in
vederea efectuarii recomandarilor, in conformitate cu atributiile prevazute de OUG
nr.109/2011. Numirea directorilor se realizeaza de citre Consiliul de Administratie
prin selectarea candidatilor din lista scurts, in conformitate cu leglslatla n vigoare;

31.intocmeste proiectele de contracte de mandat, in conformitate cu prevedenle
legislatiei incidente si cu obligatiile aferente fiecirei pozitii;

32. recomanda politica si criteriile de réemunerare ale directorilor, in conformitate cu
prevederile OUG nr.109/2011. Formuleazi propuneri privind remunerarea
directorilor, avand in vedere prevederile legale generale si specifice aplicabile
intreprinderilor publice;

33. asigura asistenta pe perioada de garantare a ocuparii posturilor de directori, in ceea
ce priveste integrarea candidatilor selectati si monitorizarea performantei acestora.

Tn cazul in care lista scurti nu este satisfacatoare pentru CNR, respectiv candidatii nu sunt
validati, sau nu se reuseste finalizarea procesului de recrutare, din vina Prestatorului,
procedura va continua cu selectia altor candidati din lista lunga fara alte cheltuieli din
partea entitatii contractante, Prestatorul urmand si livreze o noud List3 scurti.

Tn cazul in care candidatul/ candidatii recomandati, precum si candidatul rezervi, unde este
cazul, nu accepta mandatul din motive neimputabile Achizitorului, Prestatorul va continua
procedura pentru pozitia/pozitiile respective, fira alte cheltuieli din partea entitatii
contractante.

Termenele limita ale activitatilor descrise mai sus sunt prevazute in Anexa 1 la prezentul
caiet de sarcini.

e. ECHIPA PRESTATORULUI - EXPERTII - Conditii de calificare
Prestatorul va pune la dispozitie Achizitorului o echipa de minimum 2 (doud) persoane cu
experienta in recrutare de personal pentru pozitii de top management, din care unul va fi
nominalizat drept Coordonator de proiect si va fi evaluat in cadrul procedurii.
Tn cadrul ofertei, se va indica rolul fiecirui expert in cadrul procesului de setectare si se va
prezenta modul de implicare in executarea obligatiilor Prestatorului al fieciruia dintre
expertii indicati in ofertd, cu detalierea activitatilor ce ar urma si fie executate de citre
acestia.
In cazul in care Prestatorul doreste sau este obligat, din motive obiective, si aduci
modificari componentei echipei de proiect, este obligat sa solicite in prealabil si s& obtina
acordul expres al Achizitorului in acest sens.
Membrii noi introdusi in echipa de proiect trebuie si indeplineascd aceleasi cerinte solicitate
initial.

f. RAPORTARI ALE EXPERTULUI INDEPENDENT (PRESTATORULUI)
Expertul independent (Prestatorul) va pune la dispozitia Achizitorului, in atentia CNR,
urmatoarele rapoarte:

Raportul Initial care va fi transmis, spre analizi, in vederea acceptarii de cétre partile
implicate in procesul de recrutare si selectie a directorilor, in termen de 10 zile de la data
intrarii in vigoare a contractului.

Raportul initial va include, fara a se limita la, urmitoarele elemente:
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* strategia de selectie, care va contine aspectele cheie ale procedurii de selectie, potrivit
activitatilor previzute la sectiunea 2. Cerinte specifice - d. ACTIVITATILE EXPERTULUI
INDEPENDENT pct. 2 si 3;

* graficul de timp, incluzind momentele cheie, punctele critice si factorii de risc;

* documentele aferente activitatilor incluse la sectiunea 2. Cerinte spécifice - d.
ACTIVITATILE EXPERTULUI INDEPENDENT pct. 4 - 10.

AY

Raportul de Progres pentru activitatile contractului, insotit de informatii cu privire la
evaluarea candidatilor, a scoringului (stabilirea punctajului) si elaborarea listelor ierarhizate
ale candidatilor, in maximum 60 zile de la data intririi in vigoare a contractului.

Raportul Final va fi transmis in termen de maxim 10 zile de la finalizarea procedurii de

selectie.

Raportul final va include, fara a se limita la acestea, urmatoarele informatii:

e descrierea activitatilor si rezultatelor Procesului de selectie;

® raport privind derularea interviurilor;

® Pprezentarea concluziilor, inclusiv a recomandarilor privind facilitarea integrarii
candidatilor selectati in organizatie.

Termenele prevazute in prezentul capitol pot fi modificate, de comun acord, in cazul unor
situatii neprevizute.

Toate rapoartele, datele, informatiile, materialele produse de expertul independent
(Prestator) in cadrul contractului de prestari servicii de recrutare resurse umane vor deveni
proprietatea Achizitorului $i nu vor putea fi ficute publice fara acordul acestuia.

CERINTE PRIVIND TRANSMITEREA RAPOARTELOR

Rapoartele de activitate mentionate mai sus vor fi redactate in limba roman si vor fi
transmise catre Achizitor atat in format electronic (prin e-mail), cat si pe suport de hirtie
in 2 exemplare originale. Rapoartele vor fi semnate de catre Prestator pe fiecare pagina.
Prestatorul va semna cu Achizitorul cite un Proces Verbal de predare-primire, pentru fiecare
raport in parte.

Eventualele observatii la rapoarte, desprinse in urma analizei de catre CNR, se vor transmite
Prestatorului in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data primirii acestora, cu
mentiunea ci fiecare raport va fi prezentat spre acceptare Consiliului de Administratie al
Societatii, de citre CNR.

Prestatorul are obligatia s& remedieze/refaca/completeze oricare dintre documentele
transmise, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea observatiilor.

Termenele mentionate mai sus se reiau in cazul in care Consiliul de Administratie al
Societatii solicitd alte modificiri.

recrutare si selectie, iar Prestatorul a Operat modificarile in cadrul acestora in totalitate.
In acest sens, se va Sémna un nou Proces Verbal de predare-primire a documentelor
remediate/refacute/ completate, intre Prestator si Achizitor.
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Acceptarea formei finale a rapoartelor prevazute la sectiunea 2. Cerinte specifice -
f-RAPORTARI ALE EXPERTULUI INDEPENDENT, incluzand solutionarea in totalitate a
eventualelor observatii, se va face de catre Consiliul de Administratie al Societatii
»Informatic3 Feroviarg” S.A, prin Hotarare CA,

8. GARANTAREA OCUPARII POSTURILOR
Prestatorul se obligd si garanteze Ocuparea posturilor de directori Pe o perioada de
minimum 4 luni de la data semnarii contractului de mandat de’citre candidat in cadrul
Societatii.
In aceasta perioada, orice inlocuire a candidatului selectat, care este necesara din orice
motive neimputabile Achizitorului pentru care se face recrutarea, se va face de catre
Prestator, care isi va asuma toate Costurile aferente.

h. PROCEDURA DE COMUNICARE PE DURATA DERULARII CONTRACTULUI
Societatea ,Informaticy Feroviara” S.A va nominaliza, in vederea derularii contractului, o

responsabili si vor participa la activitatile contractului si va comunica datele de contact ale
acestora (nume si prenume, telefon, e-mail).
Comunicarile se vor face in scris, in limba roman3 si vor fi transmise e-mail si/sau posta.

i.  MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI TEHNICE
in Propunerea tehnica depuss, ofertantul are obligatia de a face dovada conformitatii

V. Cerinte pentru completarea ofertei financiare: “
Oferta financiari va include Categoriile de servicii, pretul unitar pe produs si valoarea total3,
Pe modelul prezentat in tabelul de mai jos:

Nr. P.U. Valoare

Produs/serviciu/lucrare Cantitate ] fara TVA
crt. (lei) (lei)

1

Servicii expert independent - recrutare
directori executivi cf. OUG 109/2011
Valoare totala fara TVA (in cazul in care evaluarea
se face pentru valoarea totals a ofertei)

Propunerea financiara este fermd.
Evaluarea ofertelor se va face pentru valoareq totald a ofertei depuse X

Evaluarea ofertelor se va face pentru fiecare reper solicitat O

Pretul va fi exprimat in lei, fdrd TVA si este ferm si nemodificabil pe toatd perioada de
valabilitate a contractulyi. Pretul va include toate cheltuielile si comisioanele care vor fi
angajate de cdtre prestator.

Pag. 8 / 12



VI. Standarde solicitate: nu este cazul

Vil. Certificari solicitate: nu este cazul
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Calificari solicitate: Echipa de recrutare va fi formati din minim 2 (doi) experti in

recrutare personal, cu experientd doveditd de 2 (doi) ani in recrutare de personal
pentru pozitii de top management, din care unul va fi nominalizat drept Coordonator
de proiect.

IX. Experienta similard/criterii de calificare:

pastreaza aceasti calitate pentru
mai mult de un an in ultimii 3 ani

Nr.crt Criterii Termenii de referinta
Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani | Portofoliul trebuie sa contina minim 3 clienti diferiti
1 pentru selectia directorilor la pentru care s-a realizat procedura de recrutare si
) intreprinderi publice sau private selectie pentru ocuparea unor pozitii de
management/ personal de conducere
Valoarea totald a contractelor de Valoarea trebuie sa fie minim 50.000 lei fara
2. recrutare in ultimii 3 ani pentru T.VA.
activitatea de selectie a directorilor
Componenta echipei de proiect cu | Minim 2 (doi) ani experienta in recrutare resurse
referire la numarul de experti ce umane pentru pozitii de management/personal de
3. poate fi alocat proiectului si conducere
expertiza acestora in proceduri de
recrutare de directori
Gradul de expertiza a expertului Minimum 2 (doud) proiecte de recrutare si selectie
4 independent n privinta recrutarii de | a directorilor pentru fiecare expert nominalizat
) directori in sectorul de activitate al
intreprinderii publice
Managementul de proiect si Descrierea propunerii tehnice, numarul de experti
capacitatile de coordonare ale dedicati proiectului $i expertiza acestora conform
expertului nivelului de experienta. Se vor transmite, Ia
cerere, recomandari in acest sens.
5 Prestatorul va pune la dispozitie Achizitorului o
' echipa de minimum 2 persoane cu experientd n
recrutare de personal pentru pozitii de top
management, din care unul va fi nominalizat ca si
Coordonator de proiect si va fi evaluat in cadrul
procedurii.
Experienta in dezvoltarea profilului Indeplinirea activitatii de stabilire a profilului
6. pentru directori pentru directori, in proiectele de recrutare Si
selectie a directorilor, conform QUG nr.109/2011
Procentul de candidati recomandati | Minimum 60%
. si ulterior selectati, care Tsi Indeplinirea criteriului se va proba prin certificatele

constatatoare eliberate de catre companiile pentru
care s-a realizat selectia.

X.  Criteriul de atribuire aplicat: pretul cel mai scazut
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Criteriul de atribuire se aplica:

N\

1. La valoare totalj per oferta X
2. La valoare totalj per reper [] y

a i receptia: Toate rapoartele prevazute la sectiunea 2. Cerinte specifice -

Livrare
f.RAPORTARI ALE EXPERTULUI INDEPENDENT din prezentul caiet de sarcini vor fi
redactate in limba romanj si vor fi transmise citre Achizitor atat in format electronic
(prin e-mail), cat si pe suport de hartie in 2 exemplare originale. Rapoartele vor fi

semnate de catre Prestator pe fiecare pagin3.

Achizitor, in baza Hotirarii Consiliul de Administratie al Societatii ,,Informatic
Feroviara”-S.A de acceptarea formei finale a rapoartelor prevazute la sectiunea
2.Cerinte specifice - f-RAPORTARI ALE EXPERTULUI INDEPENDENT.

Achizitorul va efectua plata cétre Prestator, prin ordin de plat4, in baza facturii fiscale
emisa si transmis la Achizitor de catre Prestator, ulterior prestarii si acceptarii in scris
a serviciilor prestate.

Ambalarea si transportul: nu este cazul

Termenul de garantie: Prestatorul se obliga si garanteze OCuparea posturilor de
directori pe o perioada de minimum 4 luni de la data semnirii contractului de mandat
de cétre candidat in cadrul Societatii. Garantia acordaty se refera la indeplinirea
obligatiei de refacere a procedurii fard costuri suplimentare pentry Achizitor, in
conditiile in care candidatul propus nu corespunde cerintelor solicitate $i nu poate
indeplini mandatul pentru care a fost selectat.,

Perioada de valabilitate a ofertei: 30 de zile de Ia data depunerii ofertej

Termenul contractului: Termenul de executie al contractului este pana la data de
10.05.2024. Termenul poate fi prelungit doar cy acordul partilor, prin Act Aditional.
Termenele maxime pentru desfasurarea fiecirei etape a procesuluj de recrutare si
selectie sunt previzute in Anexa 1 la prezentul cajet de sarcini.

GARANTIA DE BUNA EXECUTIE [J pa NU

Alte conditii minimale obligatorii pe care trebuie sd le indeplineascs oferta: nu este
cazul

XVIN, Preciziri finale.

Ofertantul declarat castigitor are obligatia de a nu transfera partial sau in total
obligatiile sale asumate, fara sa obting in prealabil acordul scris al achizitorului.
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ANEXA 1
la Caietul de Sarcinj nr.260/23.01.2024

de candidatur3 rimase pe lista lunga,
stabilirea punctajului conform grilei de
evaluare, analiza comparativa a
candidatilor, prin raportare la profilul
directorilor si eliminarea de pe lista
lunga

11.

Solicitarea de informatii suplimentare
fata de cele din dosarul de
candidaturd, dacj este cazul,
revizuirea, imbunatitirea si validarea
acuratetii rezultatelor pe baza
punctajului obtinut in matricea
profilului de candidat

:f Actiune / Etapa Termen Responsabil
1. | Elaborarea profilului de é:andidat 15 zile lucratoare de la CNR, Expertul
pentru functia de director general si contractarea expertului independent
director financiar independent
I 2. Aprobarea Profilului de candidat 10 zile lucratoare de la CA, dupa ce este elaborat
pentru functia de director general si definitivare de CNR si Expertul
director financiar Independent
Rera Elaborarea si prezentarea Matricei 15 Zile lucritoare de (a CNR, Expertul
Profilului candidatului contractarea expertului independent
independent
4. | Definitivarea componentei integrale a | 20 zile lucratoare de la CNR asistat de expertul
| planului de selectie contractarea expertului independent
e independent
5. | Publicarea anuntului privind selectia Cu cel putin 30 de zile Expertul independent,
inainte de data-limit3 Societatea (prin grija
pentru depunerea presedintelui CA)
candidaturilor specificatj
_ in anunt
6. | Depunerea candidaturilor In termen de 30 de zile de Candidatii
la data publicirii anuntului
7. | Evaluarea candidaturilor in raport cu In termen de 5 zile CNR asistat de expertul
minimum de criterii lucratoare de la data limita | independent
pentru depunerea
candidaturilor
8. | Solicitare de clarificari privitoare la In termen de 2 zile de (a CNR asistat de expertul
candidatura evaluare independent
9. | Informare in scris a candidatilor In termen de 1 zi de la CNR, expertul
respinsi de pe lista lunga termenul limita pentru independent
solicitari
10. | Verificarea informatiilor din dosarele In termen de 5 zile de la CNR asistat de expertul

informare independent

In termen de 2 zile de la
verificarea informatiilor din
dosare

CNR asistat de expertul
independent
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Nr, . . >
ot Actiune / Etapa Termen Responsabil 1
12. | Realizarea listei scurte In termen de 15 Zile de la CNR asistat de expertul
- data limitd de depunere a independent
el candidaturilor
13. | Asigurarea comunicarii candidatilor din | 2 zile de la data emiterii CNR asistat de expertul
lista scurt3 a faptului ci trebuie si sau'stabilirii listei scurte + | independent
depuna declaratia de intentie,
| conform legii
14. | Publicarea scrisorii de asteptari pe Cel tarziu o dati cu CNR asistat de expertul
paginile de internet ale CFR SA si ale stabilirea listei scurte a independent
SOCietatﬁ Candidatilor Societatea
15. | Depunerea declaratiei de intentie a In termen de 15 zile de la | Candidatii din lista scurt3
candidatilor din lista scurt3 comunicarea din partea
Comisiei de selectie
| 16. | Analiza declaratiei de intentie si 5 zile de la depunerea CNR asistat de expertul
integrarea rezultatelor in matricea declaratiei independent
profilului de candidat
17. | Selectia finala a candidatilor pe baza | 5 zile CNR asistat de expertul
de interviu (in baza planului de independent
interviu)
18. | Intocmirea raportului pentru numirile | 5 zile de la selectia finali CNR, expertul
finale si transmiterea acestuia la independent
CA
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Contract de prestari servicii

Preambul:

Avand in vedere Raportul de evaluare nr. ................. pentru atribuirea contractului de
achizitie “Servicii expert independent, recrutare directori executivi conform 0.U.G.
109/2011.”, prin care a fost desemnata castigatoare oferta firmei . ey S-@

incheiat prezentul contract intre:

............................ ., reprezentatd prin: ....................... - Administrator in calitate de
PRESTATOR

Si

Societatea INFORMATICA FEROVIARA S.A., cu sediul in Bucuresti, Str. Garii de Nord, nr. 1,
sector 1, cod 010855, Telefon: 021 2232778, Fax: 021 2232779, inmatriculata la Registrul
Comertului sub nr. J40/10636/2002, cod de inregistrare fiscala nr. R0O14966210, avand contul:
RO23BTRL04501202339214XX deschis la Banca Transilvania, Agentia Gara de Nord,
reprezentata prin: Alexandru RADU - Director General si Angela NICOLESCU - Director
Economic, in calitate de ACHIZITOR.

I. OBIECTUL CONTRACTULUL.

ART.1 (1) Obiectul prezentului contract consta in achizitia serviciilor unui expert
independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, care
va efectua recrutarea si selectia candidatilor pentru pozitiile de director general si director
financiar ai ,Informatica Feroviara”-S.A., conform prevederilor 0.U.G. nr.109/2011, in
perioada convenita si in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract.

(2) Serviciile prestate in baza contractului vor respeta prevederile Caietului de sarcini nr.
260/23.01.2024 -Anexa 2 la prezentul contract.

(3) Prestatorul asista si colaboreaza cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare, numit prin
Hotararea CA nr.41/23.11.2023 (numit in continuare CNR), si cu Consiliul de Administratie,

dupa caz in toate activitatile necesare procedurii de selectie.



Il. DURATA SI TERMENUL DE IMPLEMENTARE A CONTRACTULUL.

ART.2 (1) Contractul intra in vigoare la data semnarii sale de catre ambele parti si are un
termen de executie pana la data de 10.05.2024. Termenul poate fi prelungit doar cu acordul
partilor.

(2) Termenele maxime pentru desfasurarea fiecarei etape a procesului de recrutare si selectie
sunt prevazute in Anexa 1 la Caietul de sarcini nr. 260/23.01.2024.

(3) Prezentul contract isi produce efectele pana la data indeplinirii obligatiilor de catre ambele

parti.

Ill. VALOAREA CONTRACTULUL.

ART.3 (1) Valoarea contractului este de .............. lei la care se adauga TVA conform Anexei
1 care face parte integranta din prezentul contract.

ART.4 (1) Valoarea contractului cuprinde toate cheltuielile necesare prestarii serviciilor ce
vor fi angajate de prestator in scopul realizarii contractului.

(2) Valoarea contractului rémane ferma si nemodificabila pe toata perioada de valabilitate a

contractului.

IV. MODALITATI DE PLATA.

ART.5 Factura se va emite dupa finalizarea procesului de recrutare si semnarea de ambele
parti a procesului verbal de confirmare a serviciilor intre Prestator si Achizitor, in baza
Hotararii Consiliului de Administratie al Societatii ,Informatica Feroviara”-S.A de acceptare a
formei finale a rapoartelor prevazute la sectiunea 2.Cerinte specifice - f.RAPORTARI ALE
EXPERTULUI INDEPENDENT din Caietul de sarcini nr.260/23.01.2024.

ART.6 Plata integrala a facturii pentru serviciile prestate se va efectua in termen de 30 zile
de la data primirii facturii in original si va fi insotita de documentele mentionate la alineatul

precedent.

V. OBLIGATIILE PRESTATORULUI.

ART.7 53 detina toate avizele prevazute de legislatia in vigoare pentru prestarea de servicii
care fac obiectul prezentului contract.

ART.8 Prestatorul se obliga sa presteze serviciile care fac obiectul contractului conform
clauzelor prezentului contract si prevederilor Caietului de sarcini nr. 260/23.01.2024 anexa 2
la prezentul contract.

ART.9 Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia si securitarea serviciilor care fac
obiectul contractului si garanteaza prestarea acestora cu profesionalismul si promptitudinea
cuvenite angajamentului asumat, in conformitate cu cerintele caietului de sarcini nr.
260/23.01.2024, anexa 2 la prezentul contract.



ART.10 Prestatorul efectueaza procedura de selectie a candidatilor, cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al ,Informatica Feroviara”-S.A. Prestatorul asista si
colaboreazd cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare, numit prin Hotararea CA
nr.41/23.11.2023 (numit in continuare CNR), si cu Consiliul de Administratie, dupa caz in toate
activitatile necesare procedurii de selectie.

ART. 11 Prestatorul va pune la dispozitie Achizitorului o echipa de minimum 2 (doua) persoane
cu experienta in recrutare de personal pentru pozitii de top management, din care unul va fi
nominalizat drept Coordonator de proiect , in conformitate cu prevederile din Caietul de
sarcini nr.260/23.01.2024.

in cazul in care Prestatorul doreste sau este obligat, din motive obiective, sa aduca modificari
componentei echipei de proiect, este obligat sa solicite in prealabil si sa obtina acordul expres

al Achizitorului in acest sens.

Membrii noi introdusi in echipa de proiect trebuie sa indeplineasca aceleasi cerinte solicitate
initial.

ART.12 In conformitate cu prevederile art. 35 din OUG nr.109/2011, in vederea unei bune
organizari a procedurii de selectie a candidatilor pentru pozitiile de director general si director
financiar ai Societatii ,Informatica Feroviara”-S.A. si realizarii acestei proceduri, expertul
independent (Prestatorul serviciilor de recrutare si selectie a candidatilor) trebuie sa
desfasoare activitatile prevazute de OUG nr.109/2011, avand urmatoarele obligatii, dar
nelimitandu-se la acestea, in recrutarea si selectia candidatilor:

1. asista, colaboreaza si se consulta cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie (numit in continuare CNR) si cu Consiliul de
Administratie, dupa caz, in toate activitatile necesare procedurii de selectie;

2. elaboreaza si propune CNR, procedura de selectie a candidatilor;

3. elaboreaza planul de selectie in consultare cu CNR pentru a putea determina toate
aspectele-cheie ale procedurii de selectie si introduce datele in acest plan;

4. elaboreaza in consultare cu CNR un profil personalizat al candidatilor intr-un mod
transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura ca sunt identificate capacitatile
necesare pentru desemnarea celor mai buni candidati;

5. stabileste profilul candidatilor cu respectarea dispozitiilor legale in materie prevazute
de legislatia specifica activitatii;

6. stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual in
procedura de selectie;

7. elaboreaza, impreuna cu membrii CNR, criteriile de selectie, care includ, cel putin,
dar fard a se limita la aceasta, o experienta relevanta in consultanta, in management
sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul
privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu respectarea
principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii i
cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al Societatii;

8. stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitiile
respective;

9. elaboreaza anunturile privind selectia directorilor, asigura publicarea acestora in cel
putin doud ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si le transmite
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

27.

Achizitorului in vederea publicarii pe pagina proprie de internet, cu respectarea
termenului prevazut de lege. Anunturile includ conditiile care trebuie sa fie intrunite
de candidati si criteriile de evaluare a acestora;

pregateste si transmite candidatilor, dupa consultarea CNR, raspunsurile la
eventualele solicitari de clarificari in perioada dintre pubticarea anunturilor si data
depunerii candidaturilor;

asistd CNR in desfasurarea si coordonarea activitatilor care stau la baza elaborarii listei
lungi. Lista lungd de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis in
termenul prevazut dosarul de candidatura complet;

verificd impreuna cu CNR informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista
lunga;

stabileste impreuna cu CNR punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul profilului de candidat, care se efectueaza in scris sau prin clarificari
verbale;

efectueaza impreuna cu CNR o analizd comparativa a candidatilor ramasi in lista lunga
prin raportare la profilul candidatilor, dupa verificarea informatiilor din dosarele de
candidatura ramase pe lista lunga;

solicita impreund cu CNR informatii suplimentare fata de cele din dosarul de
candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate. Informatiile suplimentare se obtin, fara a se limita la acestea, prin unul
sau mai multe interviuri directe cu candidatii, prin verificarea activitatii desfasurate
anterior de candidati, prin verificarea referintelor oferite de catre candidati;
revizuieste, imbunatateste si valideaza impreuna cu CNR acuratetea rezultatelor pe
baza punctajului obtinut raportat la profilul de candidat;

evalueazi candidatii impreuna cu CNR pentru pozitiile respective, aflati in lista lunga
de candidati;

solicitd impreuna cu CNR clarificari suplimentare sau decide respingerea
candidaturilor, daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste
intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati;
informeaza impreuna cu CNR in scris candidatii respinsi de pe lista lunga;

pregdteste si transmite candidatilor, dupa consultarea CNR, raspunsurile la
eventualele contestatii, dupa comunicarea rezultatelor procedurii de selectie.
asigura respectarea prevederilor din scrisoarea de asteptari, document de lucru care
contine performantele asteptate de la organele de administrare si conducere si politica
actionariatului privind administrarea si conducerea intreprinderii publice, in declaratia
de intentie redactata de candidat;i;

realizeaza impreuna cu CNR lista scurta care cuprinde maximum 5 candidati pentru
fiecare pozitie prin eliminarea de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut conform profilului. Lista scurtd contine si punctajul obtinut de catre fiecare
candidat;

evalueaza impreuna cu CNR candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista scurta;
comunici candidatilor rezultatul procedurii de selectie precum si faptul ca in termen
de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie sa depuna in scris
declaratia de intentie. Elaboreaza in consultare cu CNR raspunsurile la eventualele
contestatii, dupa finalizarea procedurii de selectie si le transmite candidatilor;
analizeaza impreuna cu CNR declaratia de intentie a candidatilor din lista scurta.
integreaza impreund cu CNR rezultatele analizei declaratiei de intentie in profilul de
candidat;

intocmeste in consultare cu CNR planul de interviu;



28. realizeaza in consultare cu CNR propunerea finala a candidatilor aflati in lista scurta
pe baza de interviu, in baza planului de interviu, cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei;

29. dupa finalizarea interviurilor, intocmeste Rapoartele pentru numirile finale, care
includ clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;

30. transmite Rapoartele pentru numirile finale catre Achizitor, in atentia CNR in vederea
efectuarii recomandarilor, in conformitate cu atributiile prevazute de OUG
nr.109/2011. Numirea directorilor se realizeaza de catre Consiliul de Administratie prin
selectarea candidatilor din lista scurta, in conformitate cu legislatia in vigoare;

31.intocmeste proiectele de contracte de mandat, in conformitate cu prevederile
legislatiei incidente si cu obligatiile aferente fiecarei pozitii;

32. recomanda politica si criteriile de remunerare ale directorilor, in conformitate cu
prevederile OUG nr.109/2011. Formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor,
avand in vedere prevederile legale generale si specifice aplicabile intreprinderilor
publice;

33. asigura asistenta pe perioada de garantare a ocuparii posturilor de directori, in ceea
ce priveste integrarea candidatilor selectati si monitorizarea performantei acestora.

ART.13 In cazul in care lista scurta nu este satisfacatoare pentru CNR, respectiv candidatii nu
sunt validati, sau nu se reuseste finalizarea procesului de recrutare, din vina Prestatorului,
procedura va continua cu selectia altor candidati din lista lunga fara alte cheltuieli din partea

Achizitorului, Prestatorul urmand sa livreze o noua Lista scurta.

ART.14 In cazul in care candidatul/candidatii recomandati, precum si candidatul rezerva,
unde este cazul, nu accepta mandatul din motive neimputabile Achizitorului, Prestatorul va
continua procedura pentru pozitia/pozitiile respective, fara alte cheltuieli din partea

Achizitorului.

ART.15 (1) Prestatorul este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor

de prestare utilizate cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

(2) Serviciile vor fi prestate cu specialisti certificati conform prevederilor Caietului de sarcini
nr. 260/23.01.2024.

ART. 16 Prestatorul se obligd sa-si instruiasca personalul propriu si sa respecte obligatiile legale
referitoare la conditiile de muncd, sanatate §i securitate in muncd, aparare impotriva
incendiilor-situatii de urgentd si protectia mediului si poarta intreaga raspundere fata de
accidentele de munca suferite de personalul sau. Personalul Prestatorului nu se va deplasa si
nu va efectua nicio activitate, in sediul Achizitorului, fara acordul Achizitorului sau fara a fi
insotit de un membru al personalului Achizitorului. Eventualele accidente de munca suferite
de personalul Prestatorului, ivite in sediul Achizitorului pe parcursul derularii prezentului
contract se inregistreaza de cétre angajatorul care in urma cercetarii a fost gasit raspunzator

pentru producerea accidentului.



ART.17 (1) Prestatorul va pastra confidentialitatea tuturor documentelor, informatiilor si
datelor furnizate de Achizitor pentru indeplinirea prevederilor contractului si nu le va
transmite catre terti fara acordul scris al Achizitorului.

(2) Prestatorul se obliga sa comunice potentialilor candidati o Informare privind prelucrarea
datelor cu caracter personal in cadrul procesului de selectie si recrutare care sa cuprinda
scopul si temeiul legal al prelucrarii, tipurile de date cu caracter personal pe le prelucreaza,
destinatarii datelor, perioada de stocare, drepturile persoanei vizate si modul de exercitare al
acestora.

(3) Prestatorul se obliga sa stabileasca si sa comunice candidatilor modul de depunere a
dosarului de candidatura astfel incit sa asigure un nivel corespunzator de protectie a datelor

cu caracter personal.

ART. 18 Prestatorul are obligatia de a despagubi Achizitorul impotriva oricaror:

a) reclamatii si actiuni in justitie ce rezultd din incdlcarea unor drepturi de proprietate
intelectuald (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele,
sau programele folosite pentru sau in legatura cu prestarea serviciilor si

b) daune - interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia situatiei
in care o astfel de incilcare rezultd din respectarea caietului de sarcini intocmit de catre
Achizitor.

Prestatorul se obligd sa despagubeascd Achizitorul in cazul oricaror pretentii si actiuni in
justitie rezultate din orice incalcari ale prevederilor legale in vigoare de catre acesta,
personalul salariat sau contractat de acesta, inclusiv conducerea sa, subordonatii acestuia si

salariatii din teritoriu.

VI. OBLIGATIILE ACHIZITORULUI.

ART.19 Achizitorul are obligatia de a pune la dispozitia Prestatorului orice informatii prevazute
in caietul de sarcini si pe care le considera necesare pentru indeplinirea prezentului contract.
Achizitorul are obligatia de a achita pretul contractului la valoarea si termenele stabilite.
ART.20 S& pastreze confidentialitatea documentelor, informatiilor si datelor puse la dispozitie
de cétre Prestator pentru indeplinirea obiectului contratului si sa nu le transmita catre terti,

fara acordul acestuia.

VIl. RASPUNDEREA CONTRACTUALA.

ART.21 in cazul in care Prestatorul nu reuseste sd-si indeplineascd, indeplineste cu intarziere
sau necorespunzator obligatiile asumate pana la scadenta, atunci va plati Achizitorului
penalitati in cuantum de 0,04% pe ziua de intarziere din valoarea contractului, incepand cu
prima zi lucrtoare dupa data scadentei pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.



ART.22 Tn cazul in care Achizitorul nu isi onoreaza obligatiile pana la terminarea perioadei
convenite la art. 6, atunci acestuia i revine obligatia de a plati, ca penalitati, o suma
echivalenta cu o cota de 0,04% pe ziua de intarziere din plata neefectuata, incepand cu prima
zi lucratoare dupa data scadentei, pana la data efectuarii platii.

ART.23 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre
parti prin prezentul contract atrage raspunderea partii aflate in culpa. Tn cazul angajarii
raspunderii contractuale, potrivit prevederilor prezentului articol, partea aflata in culpa este
obligata la acoperirea integrala a prejudiciului.

ART.24 Partea lezata are dreptul de a pretinde plata de daune - interese, fara ca cealalta

parte sa fie exonerata de plata penalitatilor datorate conform contractului.

VIIl. RECEPTIE, VERIFICARI, GARANTII
ART.25 Expertul independent (Prestatorul) va pune la dispozitia Achizitorului, in atentia CNR,
urmatoarele rapoarte care vor fi redactate in conformitate cu prevederile caietului de sarcini

nr. 260/23.01.2024:

Raportul Initial care va fi transmis, spre analiza, in vederea acceptarii de catre partile
implicate in procesul de recrutare si selectie a directorilor, in termen de 10 zile de la data
intrarii in vigoare a contractului.

Raportul initial va include, fara a se limita la, urmatoarele elemente:

e strategia de selectie, care va contine aspectele cheie ale procedurii de selectie, potrivit

activitdtilor prevazute la sectiunea 2. Cerinte specifice - d. ACTIVITATILE EXPERTULUI
INDEPENDENT pct. 2 si 3;

e graficul de timp, incluzand momentele cheie, punctele critice si factorii de risc;

e documentele aferente activitatilor incluse la sectiunea 2. Cerinte specifice - d.
ACTIVITATILE EXPERTULUI INDEPENDENT pct. 4 - 10.

Raportul de Progres pentru activitatile contractului, insotit de informatii cu privire la
evaluarea candidatilor, a scoringului (stabilirea punctajului) si elaborarea listelor ierarhizate
ale candidatilor, in maximum 60 zile de la data intrarii in vigoare a contractului.

Raportul Final va fi transmis in termen de maxim 10 zile de la finalizarea procedurii de

selectie.
Raportul final va include, fara a se limita la acestea, urmatoarele informatii:

e descrierea activitatilor si rezultatelor procesului de selectie;

e raport privind derularea interviurilor;

e prezentarea concluziilor, inclusiv a recomandarilor privind facilitarea integrarii
candidatilor selectati in organizatie.

ART.26 Prestatorul se obliga sa garanteze ocuparea posturilor de directori pe o perioada de
minimum 4 luni de la data semnarii contractului de mandat de catre candidat in cadrul
Societatii. Garantia acordata se refera la indeplinirea obligatiei de refacere a procedurii fara
costuri suplimentare pentru Achizitor, in conditiile in care candidatul propus nu corespunde

cerintelor solicitate si nu poate indeplini mandatul pentru care a fost selectat.



ART.27 In aceasta perioadd, orice inlocuire a candidatului selectat, care este necesara din
orice motive neimputabile Achizitorului pentru care se face recrutarea, se va face de cétre
Prestator, care isi va asuma toate costurile aferente.

ART. 28 La finalizarea procesului de recrutare, dar nu mai tarziu de data de 10.05.2024 se va
intocmi si se va semna un Proces Verbal de confirmare a serviciilor intre Prestator si Achizitor,
in baza Hot&rarii Consiliului de Administratie al Societatii ,Informatica Feroviara”-S.A de
acceptare a formei finale a rapoartelor prevazute la sectiunea 2.Cerinte specifice -
f.RAPORTARI ALE EXPERTULUI INDEPENDENT prin care se confirma indeplinirea de catre
Prestator a obligatiilor contractuale rezultate din caietul de sarcini nr. 260/23.01.2024.

IX. SUBCONTRACTARE
ART. 29 Prestatorul are obligatia de a nu incheia contracte cu subcontractanti.

X. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

ART.30 Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea oricaror date si informatii, indiferent
de suportul pe care acestea sunt stocate si/sau transmise, precum si asupra documentelor de
care au luat cunostintd, ca urmare a executarii prezentului contract, atat pe perioada derularii
prezentului contract, cat si ulterior, respectand reglementarile legale in vigoare.

ART.31 (1) O parte contractanta nu are dreptul fara acordul scris al celeilalte Parti:

- de a face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in afara acelor
persoane implicate in indeplinirea contractului;

- de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de derulare
a contractului, in alt scop decat acela de a-si indeplini obligatiile contractuale.

(2) Dezvaluirea oricaror informatii fata de persoanele implicate in indeplinirea contractului se
va face confidential si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in vederea
indeplinirii contractului. Reprezentantii, angajatii, resursele, colaboratorii, care au acces si
trebuie s3 cunoasca astfel de date si informatii in vederea indeplinirii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, vor fi instruiti asupra naturii confidentiale a termenilor si conditiilor
prezentului contract precum si a datelor si informatiilor transmise in temeiul sau.

ART.32 O parte contractanta va fi exonerata de raspunderea pentru dezvaluirea de informatii
referitoare la contract daca:

a) informatia era cunoscutd partii contractante inainte ca ea sa fi fost primita de la cealalta
parte contractanta, sau

b) informatia a fost dezvaluitd dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti
contractante pentru asemenea dezvaluire, sau

partea contractanta a fost obligata in mod legal sa dezvaluie informatia.

c) informatia primita de la o parte a devenit publica intre timp, fapt care poate fi probat;



d) informatia primita de la una din Parti a fost obtinuta ulterior dintr-o alta sursa, in mod legal
si fara a incalca prezentul contract sau un altul similar cu acesta incheiat cu sursa in cauza;
sau

e) astfel de informatii au fost dezvoltate independent de cealalta parte.

X|. DREPTURI DE PROPRIETATE INTELECTUALA

ART.33 (1) Toate rapoartele, datele, informatiile, materialele produse de expertul
independent (Prestator) in cadrul contractului de prestari servicii de recrutare resurse umane
vor fi livrate comisiei de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in consiliul de
administratie al Societatii Informatica Feroviara SA constiuita in cadrul CNCF CFR SA si nu vor
putea fi facute publice fara acordul acestuia.

Dupa incetarea prezentului contract, Prestatorul nu va pastra copii ale documentelor si/sau
materialelor realizate si nu le va utiliza in scopuri care nu au legaturd cu prezentul contract

fara acordul scris prealabil al Achizitorului.

(2) Prestatorul nu va publica articole referitoare la obiectul prezentului contract, nu va face
referire la aceste lucrari in cursul executarii altor lucrari pentru terti si nu va divulga nicio

informatie furnizata de Achizitor, fara acordul scris prealabil al acestuia.

XIl. CLAUZE DE FORTA MAJORA

ART.34 Forta Majora exonereaza de raspundere partea care o invocd, dar numai in masura si
pentru perioada in care partea este impiedicata sau intarziata sa-si execute obligatiile din
pricina situatiei de Forta Majora.

ART.35 Partea care invoca Forta Majora va notifica cealalta Parte in scris in termen de cinci
(5) zile de la aparitia situatiei de Forta Majora prin oricare din modalitatile prevazute in
contract si va dovedi cazul de Forta Majora in termen de zece (10) zile, pe baza de documente
justificative emise de Camera de Comert si Industrie a Romaniei. Incetarea situatiei de Forta
Majora va fi notificata in scris celeilalte Parti intr-un termen de maximum 10 zile de la data
incetarii.

ART.36 (1) La primirea notificarii mentionate mai sus, Partile se vor consulta deindata si vor
hotari in termen de 48 ore asupra actiunilor si masurilor ce trebuie intreprinse in scopul
limitarii sau depasirii situatiei de Forta Majora.

(2) Pentru nerespectarea obligatiei de notificare a aparitiei cazului de Forta Majora, partea
céreia ii revenea aceasta obligatie va raspunde pentru prejudiciile pe care cealalta parte le-ar
fi putut evita daca ar fi fost anuntata in termen.

ART.37 Daca in termen de 10 zile de la producere, evenimentul de Forta Majora nu inceteaza,
Partile au dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna

dintre ele sa pretinda daune-interese.



ART.38 Partile nu pot invoca Forta Majora atunci cand se aflau in intarziere cu privire la
indeplinirea obligatiei/obligatiilor inainte de producerea evenimentului de Forta Majora.
ART.39 Partile agreeaza ca aparitia unui caz fortuit, astfel cum este definit de lege, nuinlatura

raspunderea Partilor.

XIll. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUL.
ART.40 De comun acord, partile pot modifica prezentul contract printr-un inscris semnat de
ambele parti sub forma unui act aditional.
ART.41 Prezentul contract inceteaza de plin drept fard interventia unei autoritati si instante
de judecata, in urmatoarele situatii:

a) pe baza acordului de vointa a partilor consemnat, in scris;

b) la expirarea perioadei de valabilitate pentru care s-a incheiat;

c) cand in derularea contractului intervine o cauza de forta majora constatata si invocata
in conditiile legii.

ART. 42 (1) Contractul se reziliaza fara interventia instantei de judecatd, in urmatoarele
situatii:

a) neindeplinirea totala sau partiald a obligatiilor contractuale, sau in cazul indeplinirii
necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una din parti,
cu obligatia notificarii prealabile de 15 zile a partii contractante care nu si-a respectat
total sau partial clauzele contractuale sau care a indeplinit in mod necorespunzator
obligatiile stabilite prin contract;

b) una din parti a intrat in procedura de faliment, reorganizare sau lichidare.

(2) Rezilierea si produce efecte pentru viitor. Partea care in mod culpabil a dispus rezilierea
contractului va suporta consecintele acestui fapt. in cazul angajarii raspunderii contractuale,
potrivit prevederilor prezentului articol, partea aflata in culpa este obligata la acoperirea
integrala a prejudiciului.

(3) Rezilierea contractului nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre parti
la data rezilierii.

ART.43 (1) Achizitorul isi rezervd dreptul de a denunta unilateral contractul de prestari
servicii, in cel mult 15 zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute la
data incheierii contractului.

(2) Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din
contract indeplinitd pana la denuntarea unilaterala a contractului.

Art.44 Prevederile cap. VIII, IX, X, XI, Xlll, XiV, XV din prezentul contract vor supravietui
incetarii, pentru orice motive, a prezentului contract si vor produce efectele juridice care

decurg din aplicarea lor.

XIV. CLAUZA ANTICORUPTIE Sl DE EVITARE A CONFLICTULUI DE INTERESE
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ART.45 Prestatorul se obliga sa ia toate masurile necesare si rezonabile pentru a evita coruptia
si mita. Tn consecintd, acesta nu va oferi, promite sau acorda si nu va determina un tert sa
ofere, sa promitd sau sa acorde, prin intermediu angajatilor, membrilor din conducerea
acestora sau tertilor, beneficii sau alte avantaje (respectiv numerar, cadouri de valoare sau
invitatii care nu au in principal scopuri profesionale, cum ar fi: evenimente sportive, concerte,
evenimente culturale, vacante si alte asemenea) angajatilor sau membrilor din conducerea
Achizitorului, inclusiv rudelor acestora si altor persoane aflate in relatii stranse similar
acestora.

ART.46 in cazul unei incilcéri grave a prezentei clauze, Achizitorul are dreptul s3 rezilieze
unilateral, instantaneu, contractul existent fard preaviz si fara interventia instantelor
judecatoresti, respectiv are dreptul de a sesiza organele competente potrivit legii.

ART.47 Prestatorul nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind
prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului cu persoane fizice
sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a ofertelor depuse in
cadrul procedurii de atribuire ori angajati ai Achizitorului sau implicati in procedura de
atribuire cu care Achizitorul a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului, pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea

rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului.

XV. OBLIGATIILE PARTILOR PRIVIND PROCESAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
ART.48 Partile au luat la cunostintd de prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date - GDPR si se obligd si le respecte intocmai.

ART.49 Partile sunt de acord ca orice prelucrare a datelor cu caracter personal furnizate si
utilizate pentru executarea contractului se va face doar in conditiile stipulate in GDPR, dreptul
Uniunii Europene, precum si in conformitate cu legislatia romana in domeniul prelucririlor de
date cu caracter personal.

ART.50 Partile convin sa prelucreze datele cu caracter personal asigurdnd misuri tehnico-
organizatorice adecvate de securitate conform GDPR.

ART.51 Partile sunt de acord sa coopereze pe deplin in tratarea oriciror incidente care
necesita notificarea autoritatii de supraveghere si/sau informarea persoanelor vizate afectate
si sa-si indeplineasca toate obligatiile legale in legitura cu aceast3 situatie

ART.52 Partile au obligatia de a respecta drepturile garantate ale persoanelor vizate.

XVI. DOCUMENTELE CONTRACTULUI

ART.53 Documentele contractului sunt:
a) Anexa 1 - Valoarea contractului
b) Anexa 2 - Caietul de sarcini nr. 260/23.01.2024
¢) Anexa 3 - Oferta prestatorului nr. ..................
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si fac parte integrant3 din prezentul contract.

XVII. DISPOZITII FINALE

Prin contract firj s obtind in prealabil acordyl scris al Achizitorulusi,
ART.56 Acest contract se supune legilor in vigoare in Romania.
ART.57 Reprezentantul Prestatorului in acest contract declard ci are toate imputernicirile

reprezentarea si angajarea raspunderii Prestatorului.
ART.58 Orice litigiu cu privire (3 €Xeécutarea necorespunzitoare Sau neexecutarea unei clayze

lipsa unui acord amiabil, litigiul va fi inaintat instantelor judecétore;ti competente din
Romania.
ART. 59 Partile declarj c3 au inteles si accepta in mod expres continutul prezentulyi contract.

ART. 60 Prezentul contract reprezinta vointa liber $i neviciata a partilor,

Contractul a fost semnat in 2 exemplare, ambele cy valoare de original, cate unul pentru
fiecare parte, la Bucuresti, la data de ..............

Prestator Achizitor
....................................................... . Societatea INF ORMATICA F EROVIARA S.A.
Administrator Director General

-----------------------------------------------------------

-------------------------

Responsabil GDPR

12



Nr.crt. |

----------------------------

Responsabil de contract,

La contractul de prestari servicii nr

Servicii

Produs/serviciyu/, lucrare

| Cantitate | p.u, (lei) |

Valoare firs TVA (lei)
€xpert independent -

care evaluareq se
totald a ofertei)

recrutare directori executivi
cf. OUG 109/2011

Valoare total3 firg TVA (in cazul in

face pentry valoarea

Prestator

Achizitor

-----------------------

Societatea INFORMATICA FEROVIARA S.A
Administrator

Director General

----------------------------
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Manager Resurse Umane

Responsabil de contract,



F-10-029-12

IMPUTERNICIRE

Subscrisa . vreesessensrsessnsnsesansnen s cu sediul in

.............................. , inmatriculata la Registrul
Comertului SUb Nr. .eccrereenranes , CUL o , atribut fiscal ......, reprezentata legal de
...................................................... , in calitate de ........ ..., iIMputernicim
prin prezenta pe ... vreverenesersensrsasasansasasasases , domiciliat TN .ccvrercrnneienenseneenennene
....................................... , identificat cu B.l./C.l. seria ......, N, cvecericereees, CNP o
eliberat de e , la data de ...... , avand functia de
..... , sa ne reprezinte la procedura nr. .................., Organizata de

SC Informaticdi  Feroviara SA  in scopul  atribuirii  contractului  de

n indeplinirea mandatului siu, imputernicitul va avea urmatoarele drepturi si obligatii:

1. S3 semneze toate actele si documentele care emana de la subscrisa in legatura cu
participarea la prezenta procedura;

2. S& participe in numele subscrisei la procedura si sa semneze toate documentele rezultate
pe parcursul si/sau in urma desfasurarii procedurii.

3. Sa raspunda solicitdrilor de clarificare formulate de catre comisia de analiza in timpul
desfasurarii procedurii.

4. 53 depuna in numele subscrisei contestatiile cu privire la procedura.

Prin prezenta, imputernicitul nostru este pe deplin autorizat sa angajeze raspunderea
subscrisei cu privire la toate actele si faptele ce decurg din participarea la procedura.
Nota: Tmputernicirea va fi insotitd de o copie dupa actul de identitate al persoanei
imputernicite (buletin de identitate, carte de identitate, pasaport).

Data S.Ch e
reprezentata legal prin

(Nume, prenume)

(Functie)

(Semnatura autorizata si stampila)



F-10-029-13
OFERTANT

(denumire)

DECLARATIE PRIVIND:
SITUATIA PERSONALA A OFERTANTULUI,

TNDEPLINIREA OBLIGATIILOR EXIGIBILE DE PLATA CATRE BUGETUL
DE STAT Sl BUGETUL LOCAL,
TNDEPLINIREA CRITERIILOR DE SELECTIE

1. Subsemnatul .....cccveernene v v iiirvincnincnsesesens , reprezentant imputernicit al (denumirea si
sediul ofertantului) vesiZaansnsnizes declar pe propria raspundere,

sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca:
() Nu_sunt in_situatia de a fi fost condamnat in ultimii 5 ani printr-o hotarare

judecatoreasca definitiva pentru urmatoarele infractiuni:

a) constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta de art. 367 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare

b) infractiuni de coruptie, prevazute de art. 289 - 294 din Legea nr. 286/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie
prevazute de art. 10 - 13 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de
dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul ofertant a
fost condamnat;

c) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de art.
18”1 - 18”5 din Legea nr. 78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de
dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul ofertant a
fost condamnat;

d) acte de terorism, prevazute de art. 32 - 35 si art. 37 - 38 din Legea nr. 535/2004
privind prevenirea §i combaterea terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul
ofertant a fost condamnat;

e) spalarea banilor, prevazuta de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea
si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare, sau finantarea
terorismului, prevazuta de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care

respectivul ofertant a fost condamnat;



f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209 - 217 din
Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul ofertant a fost

condamnat;

g) frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor
financiare ale Comunitatilor Europene din 27 noiembrie 1995.

(2) Obligatia de a exclude din procedura de atribuire un operator economic, in
conformitate cu dispozitiile alin. (1), se aplica si in cazul in care persoana condamnata
printr-o hotarare definitiva este membru al organului de administrare, de conducere sau de
supraveghere al respectivului operator economic sau are putere de reprezentare, de decizie

sau de control in cadrul acestuia

(11) Societatea nu se afla in nici una dintre situatiile:

a) nu a incalcat reglementarile obligatorii in domeniul mediului, social si al relatiilor
de munca, stabilite prin legislatia adoptata la nivelul Uniunii Eropene, legislatia nationala,
prin acorduri colective sau prin tratatele, conventiile si acordurile internationale in aceste
domenii si voi respecta aceste reglementari pe parcursul derularii contractului de achizitie.

b) nu este in stare de faliment ori lichidare, afacerile nu ii sunt administrate de un
administrator judiciar

c) activitatile sale comerciale nu sunt suspendate sau in incetarea activitatii;

d) nu a comis o abatere profesionala grava care pune in discutie integritatea (prin
abatere profesionala grava se intelege orice abatere comisa de ofertant care afecteaza
reputatia profesionald a acestuia, cum ar fi incalcari ale regulilor de concurenta de tip cartel
care vizeaza trucarea licitatiilor sau incélcari ale drepturilor de proprietate intelectuala,
savarsita cu intentie sau din culpa grava.)

e) nu am incheiat cu alti operatori economici acorduri care vizeaza denaturarea
concurentei in cadrul sau in legatura cu procedura in cauza;

f) nu am participat la pregatirea procedurii de atribuire/participarea la pregatirea
procedurii de atribuire nu a condus la o distorsionare a concurentei.

g) nu a incalcat in mod grav sau repetat obligatiile principale ce-i reveneau in cadrul
unui contract de achizitie cu Informaticd Feroviara S.A., iar aceste incdlcari au dus la
fncetarea anticipata a respectivului contract, plata de daune-interese sau alte sanctiuni
comparabile;

h) nu a incercat sa influenteze in mod nelegal procesul decizional al Achizitorului, sa
obtind informatii confidentiale care i-ar putea conferi avantaje nejustificate in cadrul

procedurii de atribuire.



i) nu se afld intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau in legatura cu
procedura in cauza.

j) nu prezinta informatii false, nu a ascuns informatii necesare pentru verificarea
indeplinirii criteriilor de selectie, nu va furniza cu intarziere documente justificative
solicitate de Achizitor, nu a incercat sa influenteze in mod nepermis procesul decizional al
Achizitorului sa obtina informatii confidentiale care i-ar putea conferi avantaje necuvenite
in cadrul procedurii, nu a furnizat din neglijenta informatii false care pot avea o influenta
semnificativa asupra deciziilor privind selectia si atribuirea sau nu prezinta informatiile

solicitate de catre achizitor.

lll. Societatea a respectat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a

contributiilor la bugetul general consolidat si nu inregistreaza in acest moment, obligatii de
platd restante a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale la bugetul de stat

si bugetul local;

De asemenea, md oblig ca, in cazul in care sunt declarat castigator, la solicitarea
Achizitorului, s3 prezint in original sau conform cu originalul toate documentele solicitate in
cererea de ofertd (certificat constatator ONRC, cazier judiciar si/sau certificatele de
atestare fiscald privind achitarea obligatiilor exigibile, sau daca e cazul, sa prezint
documente privind esalonarea acestora ori de alte facilitati in vederea platii acestora,
inclusiv, dupa caz, a eventualelor dobanzi ori penalitati de intarziere acumulate sau a

amenzilor).

IV. indeplinesc toate criteriile de selectie cu privire la capacitatea de a corespunde

cerintelor, capacitatatea economica si financiard, capacitatea tehnica sau profesionala
solicitate de Achizitor la punctul. ........... din cererea de oferta.

2. Subsemnatul declar ca informatiile furnizate mai sus sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si ma oblig sa furnizez la cerere si fara intarziere Achizitorului si/sau
organizatorului procedurii, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice forme de
documente justificative, certificate privind situatia personalda a noastra precum si

experienta, competenta si resursele de care dispunem.

3. Subsemnatul autorizez, prin prezenta, orice institutie, societate comerciala,
banca, alte persoane juridice, sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai SC
INFORMATICA FEROVIARA S.A., cu sediul in Bucuresti, Str. Garii de Nord, nr. 1, sect.1, cu
privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.



inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt

pasibil de incilcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

4. Prezenta declaratie este valabila pana la data de (se precizeazd data expirdrii

perioadei de valabilitate a ofertei)....................

Data completarii: ..............

(Nume, prenume)

(Functie)

(Semnétura autorizata si stampila)



F-10-029-14
OFERTANT

---------------------------------

(denumire)

INFORMATII GENERALE

T L= o YT 1 =P
I 0o Vs B i [T or- | L PP
3. Adresa sediului central:

4, TelefOon: ....ceesrecserserences

5. Certificat de inmatriculare/INregistrare: ......c.ceveveeieieiieiiieiiiiiiieneirerersnesscnesacenss
(numar, data, loc de inmatriculare/inregistrare)

6. Obiect de activitate, pe dOMeNnii: ...ooveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it i eaae
(in conformitate cu prevederile din statutul propriu)

7. Birourile filialelor/sucursalelor locale, daca este cazul: .......cooveiieiiiiiiiorenirenieennaen.
(adrese complete, telefon/fax, certificate de inmatriculare/inregistrare)

8. Principala piatd a afacerilor: ..........coiiiiiiiiiiiiiiiiii e

9. Cifra de afaceri pe ultimii trei ani:

Cifra de afaceri anuala Cifra de afaceri anuala
Anul (la 31.12) (la 31.12)
- lei - - echivalent euro -

1. Anul 201..

2. Anul 201..

3. Anul 201..

Medie anuala:

Data completarii: ..............

(Nume, prenume)

(Functie)

(Semnatura autorizata si stampila)




F-10-029-17
OFERTANT

(denumirea)
DECLARATIE CONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul(a) (denumirea, NUMELE) ........cociiiieiiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirierirrenrarneaaaens ,
in calitate de ofertant / ofertant asociat / subcontractant propus / la procedura de (se
mentioneaza procedura)

atribuirea contractului de achizitie avand ca obiect (denumirea seviciului si codul CPV)
............................................................... , la data de
(Zi/luna/an).......cccceeeneene, , organizata de SC Informatica Feroviara SA, declar pe proprie

raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, urmatoarele:

Nu ma aflu in situatii care sa determine aparitia unui conflict de interese cu
INFORMATICA FEROVIARA S.A., respectiv: orice situatie in care membri personalului
achizitorului, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot
influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic
sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite
impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

Nu am drept membri in cadrul consiliului de administratie/organ de conducere sau
de supervizare si/sau nu am actionari ori asociati persoane care sunt sot/sotie, ruda
sau afin pana la gradul al doilea inclusiv sau nu ma aflu in relatii comerciale, cu persoanele
ce detin functii de decizie in cadrul INFORMATICA FEROVIARA S.A ;

Nu ma aflu in niciuna dintre situatiile precizate la lit. a)-e) de mai jos.

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a ofertelor a persoanelor care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al wunuia dintre
ofertanti/subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre ofertanti/
subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a ofertelor a unei persoane care este
sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre
ofertanti/ ori subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a ofertelor a unei persoane despre care
se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ca poate avea,

direct sau indirect, un interes personal, financiar, economic ori de alta natura, sau se afla



intr-o alt3 situatie de naturs sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul
procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul / subcontractantul Propus are drept membri in cadrul consiliului
de administratie/ organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati
semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pani la gradul al doilea inclusiv ori
care se afla in relatii comerciale cy persoane cu functii de decizie in cadrul S.C.
INFORMATICA FEROVIARA S.A.; Prin actionar sau asociat semnificativ se intelege persoana
care exercita drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinti cel putin 10% din
capitalul social sau 3 confer3 detinatorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in
adunarea generali.

e) situatia in care ofertantul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudi sau afin pana la gradul
al doilea inclusiv ori care se afl in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in
cadrul S.C INFORMATICA FEROVIARA S.A..

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg c& S.C INFORMATICA FEROVIARA S.A are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirm3rii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Tn;eleg ca in cazul in care aceast} declaratie nu este conforms cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Persoanele cu functie de decizie din cadrul S.C INFORMATICA FEROVIARA S.A sunt:
Numele si prenumele persoanelor din conducerea societdtii: Alexandru Radu, Dan-Marin
Udrea, Adrian Ambrosa, Angela Nicolescu,Liliana Cepleu.

Numele si prenumele membrilor comisiei de evaluare si a membrilor supleanti: Anne
Marie Marinescu, Laura Georgescu, Florina Iftode, Daniela Camelia Ungureanu, Madilina

Eleonora Muraru Enache,

Subsemnatul ma oblig s3 iau toate masurile necesare si rezonabile pentru a evita
coruptia si mita. In consecintd, nu voi oferi, promite sau acorda si nu voi determina un tert
sa ofere, s& promita sau sj acorde, prin intermediu angajatilor, membrilor din conducerea
acestora sau tertilor, beneficii sau alte avantaje (respectiv numerar, cadouri de valoare sau
invitatii care nu au in principal scopuri profesionale, cum ar fi: evenimente sportive,
concerte, evenimente culturale, vacante si alte asemenea) angajatilor sau membrilor din
conducerea S.C INFORMATICA FEROVIARA S.A., inclusiv rudelor acestora si altor persoane

aflate in relati stranse similar acestora.



In cazul in care voi fi declarat castigator, si voi semna contractul de achizitie, nu voi angaja
sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul
indeplinirii contractului cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurii de atribuire ori angajati ai S.C
INFORMATICA FEROVIARA S.A sau implicati in procedura de atribuire cu care S.C
INFORMATICA FEROVIARA S.A a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului,
pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului.

Ofertant/ Subcontractanti propusi

(semnétura autorizatd )



F-10-029-18
OFERTANT

(denumire)

FORMULAR DE OFERTA FINANCIARA

Catre: Societatea Comerciala “Informatica Feroviara” - S.A.
Str. Garii de Nord, Nr. 1, sector 1, Bucuresti

1. Examinand Documentatia  procedurii, subscrisa  (denumirea  ofertantului)
«ee......nNe oferim ca, in conformitate cu prevederile si

cerintele cuprinse in documentatie, sa furnizam :

Nr P.U Valoare
: Produs/serviciu/lucrare Cantitate e fara TVA
crt. (lei) (lei)

1 | Servicii expert independent - recrutare
directori executivi cf. OUG 109/2011

Valoare totala fara TVA (in cazul in care evaluarea
se face pentru valoarea totald a ofertei)

La sumele respective se adauga taxa pe valoare addugata.

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa furnizam
produsele in conformitate cu prevederile contractuale.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de (durata in litere si

(o111 1) O S zile, respectiv pana la data de
........................ , §i ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte
de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie, aceasta oferta, impreuna cu
comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita
castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

5. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind
castigatoare, sa constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din
»Cererea de oferta” si ,,Caietul de sarcini”.

6. intelegem ci nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta

oferta pe care o puteti primi.

Data completirii: ............. SEMNALUNA .veverererrenenreseensecssenes in calitate de
................................................... , autorizat sa semnez oferta pentru si in numele (denumire

ofertant).....cceevevineiriineeremnmnenons
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DECLARATIE DE ACCEPTARE A CONDITIILOR CONTRACTUALE

Subsemnatul........cocveveieiiiiiiiiiinii e (nume si prenume in clar a
persoanei autorizate), reprezentant imputernicit al
................................................................................. (denumirea/numele si

sediul/adresa candidatului/ofertantului), in nume propriu declar ca sunt de acord cu toate
prevederile modelului de contract prezentat in cadrul prezentei proceduri de atribuire si ne
obligdm sa respectam toate obligatiile mentionate n continutul acestuia.

Data:
(numele si prenumele) ,(semndtura si stampild), in
calitate de , legal autorizat sa semnez oferta

pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)



