Raportul anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor §5i
directorilor, in cursul anului financiar 2020 in conformitate cu prevederile QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin
Legea nr.111/2016 cu modificarile si completarile ulterioare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al S.C.
Informatica Feroviara- S.A., este format din trei membrii numiti prin Hotararea Consiliului

de Administratie al societatii nr.33/29.10.2020.

Potrivit prevederilor art.55 alin.2) si 3) din QUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice aprobaté prin Legea nr.111/2016 cu modificarile si

completarile ulterioare, Comitetul de Nominalizare si Remunerare are obligatia de a
elabora si prezenta Adunarii Generale a Actionarilor societatii un raport anual cu privire
la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor §i directorilor, in cursul

anului financiar:

"ART. 55

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau,
dupd caz, din cadrul consiliviui de supraveghere elaboreazé un raport anual cu privire (g
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv
membrilor consilivlui de supraveghere si membrilor directoratului in cursul  anului

financiar.
(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care
aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit
art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si

componentei fixe;
b) criteriile de performantd ce fundamenteazé componenta variabild a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢) cansiderentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje

nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentore sau anticipate;

e) informafii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare farg Jjustd cauza.'

In conformitate cu art.51 alin. 1 lit.g) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor pubtice aprobata prin Legea nr.111/2016 cu modificarile si completdrile
ulterioare, intreprinderea publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau
al consiliului de supraveghere, trebuie si publice pe pagina proprie de internet, pentru
accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului, printre altele si raportul anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, in

cursul enului financiar:



‘ART. 51
(1) fnrrepr inderea publica, prin grijo presedintelui consiliului de administratie sau al

consiliuiui de supraveghere, trebuie sd publice pe pagina proprie de internet, pentru
accesul actionarifor sau asociatilor si al publicului, urmdtoarele documente si informatii:

¢) raportul anual cu privire la remuneratiite si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului

in cursul anului financiar;

Administratorii societatii
$.C. "INFORMATICA FEROVIARA"-S.A este filiala a CNCF CFR SA- actionar unic si este

administrata in sistem unitar de un Consiliu de Administratie,

Conform Actului Constitutiv, Consiliu de Administratie este format din 5 membri, din care
un specialist din cadrul Ministerului Finantelor Publice si unul din cadrul Ministerului

Transporturilor.

Potrivit art.7 alin 1 din HG 706/2002 privind infiintarea unor filiale ale CNCF CFR SA:
"Adunarile generale ale actionarilor aleg administratorii societatilor. Atat timp cat C.F.R.
este actionar unic membrii consiliilor de administratie si directorii societatilor sunt numiti
de adunarea generala a actionarilor la propunerea Adunarii generale a actionarilor a

CFR"
In-anul 2020 prin Hotararile AGA Informatica Feroviard S.A. nr. 2/31.03.2020 si

nr.14/20.10.2020 membrii Consilivlui de Administratie au fost numiti provizoriu pentru o
perioada de 4 luni cu posibilitate de prelungire pana la maxim 6 luni.

Remuneratiie  membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd prin contractele de
mandat incheiate cu Adunarea Generald a Actionarilor, in conformitate cu prevederile
art.37 din din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice

aprobata prin Legea nr.111/2016 cu modificarile si completarile ulterioare:

‘ART. 37

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generald a actionarilor in structura

si fimitele prevdzute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componenté variabilg.
Indemnizatio fixa nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
satarial mediu brut {unar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului pr incipal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform claosificatiei activitdtilor din
economia nationald, comunicat de [nstitutul National de Statisticd anterior numirii
Componenta variabila se stabileste pe baza unot indicatori de performanté financiari s
nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectareg metodologiei
prevazute la art. 371 olin. (5) si care vtméresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a
societdtii - si asigurarea respectdrii  principiilor de bund guvernantd. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdasi maximum 12 indemnizatii

lunare.

fixe



(3) Remuneratic membritor executivi ai consiliului de administra{ie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizagie fixd lunaré care nu poate depasi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatec
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasa conform clasificatiei activitdatilor din economia nationald, comunicat de Institutul

National de Statisticé anterior numirii, §1 dintr-o componentd variabild. Componenta
negociafi si

variabild va avea la baza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de «cei aprobafi pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevézute la art.

31 alin. (5).
(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consilivlui de administrafie sau ai

consilivlui de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de eradul de indeplinire a indicatorilor
de performantd financiari si nefinanciari aprobati de odunarea generala a actionarilor,

anexd lo contractul de mandat.

(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, fa stabilirea indemnizatiei fixe lunare
a fiecdarui membru al consiliviui de administratie sau, dupé caz, a fiecdrui membru al
consitivlui de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), c@ aceasta este

Justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete

consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in
de mandat.

contractul

Remuneratiile administratorilor acordate in anul 2020 s-au incadrat in limitele stabilite la
art.37 (3) si au fost compuse dintr-o indemnizatia fixé lunard,

Conform contractelor de mandat incheiate in cadrul societatii pentru anul 2020 nu <.
acordat componenta variabild administratorilor,

Referitor la capitolul de cheltuieli (4, lit. b}, ,,cheltuieli aferente contractelor de
mandat pentru consiliul de administratie” respectiv remuneratia membrilor neexecutivi
CA, intrucat acestia sunt numiti provizoriu, in BVC pentru anul 2020, prin modificarea in
structura a indicatorului  C ,,Cheltuieli cu personalul’’ cuprins in Anexa nr. 2 , Detalierea
indicatorilor economico - financiari prevazu{i in bugetul de venituri si cheltuieli” a
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2020, in sensul majorarii unor
elemente de cheltuieli concomitent cu diminuarea altor elemente de cheltuiel (cu
incadrare in sumele aprobate in Anexa nr. 1 a bugetului de venituri si cheltuieli pentru
anul 2020 aprobat conform Ordin Comun 2064/ 101771034 MF,MT, MMJS publicat in MO din
03 iulie 2020 ), conform Hotararii CA nr. 18 din 22.07.20720, aceste cheltuieli sunt

estimate la 164.160 lei si sunt conform Contractelor de mandat incheiate cu fiecare

membru CA, numit provizoriu.
Pentru anul 2020 remuneratia membrilor Consiliulu de Administratie a fost de
54.400 lei si 3.500 lei x 5

141.600 lei calculata astfel: 2.720 lei x 5 membri » 4 luni

membrit x5 luni = 87.500 lei si este stabilitd prin incheierea Contractelor de Mendal



pentru fiecare membru in parte. Suma estimata si aprobata in anul 2070 pentru secretarul

CA, a fost de 18.360 lei

Cheltuiala cu indemnizatia membrilor CA s @ secretarului CA realizatd pentru anul 2020 a
fost de 160.260 lei si s-a incadrat in suma aprobat pentru anul 2020.

Directorul General

Prin Hotararea ni1.7/03.06.2016 a fost numit un Director General pentru o perioada de 4
ani al carui mandat a expirat la data de 07.06.2020. Cu Hotararea CA nt.10 din data de
03.06.2020 si nr.36 din data 19.11.2020 a fost numit un nou director general conform OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice aprobata prin Legea
n.111/2016  cu modificarile si completarile ulterioare pentru o pericada de 4 luni cu
posibilitate de prelungire pana la maxim 6 luni si a incheiat cu acesta un contract de

mandat.
Conform art. 37 abin 3) si art 38 alin 1) din Ordonanta de Urgentd 109/2011 privind

Buvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completari prin
Legea 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, remuneratia Directorului

General este formata dintr-o indemnizatie fix3 brutd lunars.

Conform art. 38

Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie §i nu poate
executivi ai consiliviui de

(1)
indeplinesc si

depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru  membrii
administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care

calitateo de administratori.

(2} Remuneratia este formatd dintr-o Indemnizatie fixa lunard stabilitd in limitele

prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constdnd intr-o cotd de
participare la profitul net al societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemd
echivalentd, o schemd de pensii sou o altd formd de remunerare pe baza indicotorilor de

performanta.
(3) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari apraobati constituie elemente fata

de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru ditectorii societdtii

Pentiu anul 2020 la capitolul Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
organe de conducere si control, comisii si comitete | aprobat de Adunarea Generald a
Actionarilor prin Hotararea ni. 3/08.05.2020, avizat de Consiliul de Administiatie prin
Hotararea nr. 7/30.04.2020 si aprobat ¢f Ordin Comun 2064/1017/1034 ME AT, MMPS

publicat in MO 1. 585 din din 03 iutie 2020 si conform Hotararii Ca nr. 1€ din 22.07.2020

de modificare in structwrd a indicatorului  C |, Cheltuieli cu personalul’’ cuprins in Anexa

nr. 2 . Detalierea indicatorilor economico Jinanciari prevazull in bugetul de venituri si
cheltuieli” a bupetului de venituri si chelluieli aprobat pentru znul 2020, in sensul

e



clemente de

majorérii unor elemente de cheltuieli concomitent cu diminuarea alior
1 a bueetului de venituri si

cheltuieli cu incadrare in sumele aprobate in Anexa nr.

cheltuieli pentru anul 2020 aprobat ) sunt aprobate :

cheltuieli pentru remuneratia Directorului General suma de 302.270 lei reprezentand
componenta fixa. Nu au fost prevazute sume pentru componenta variabild say alte

bonusuri in anul 2020 si nu au fost acordate astfel de sume.

In anul 2020 Cheltuielile realizate cu remuneratia Directorului General au fost in valoare

de 284.151 lei din care :
stabilita

147.471 lei reprezentand remuneratia pentru lunile januarie - 07 iunie 2020,
1/07.06.2016,

prin  Actul Aditional nr. 4/14.08.2019 la Contractul de mandat nr.
in suma de 20.100 lei la care s-a adaugat

reprezentand o remuneratie fixd bruti lunara
valoarea concediului de odihni neefectuat de vechiul director la final de mandat (43.215
lei) si 136.680 lei pentru perioada 08 iunie - 31 decembrie stabilita prin Contractele de
mandat nr.15/09.06.2020 si nr. 21 din 20.11.2020 reprezentand o remuneratie fixa bruts
lunarda in sumi de 20.100 lei pentru noul director general numit conform QUG
nr.109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin Legea
nr.111/2016 cu modificarile si completarile ulterioare pentru o perioada de 4 (uni cy
posibilitate de prelungire pana la maxim 6 luni, aceste cheltuieli s-au incadrat in suma
aprobata pentru anul 2020,

Remuneratia Directorului General se incadreaza in media castigului salarial mediy
brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate

inregistrat de societate, la nivel de clas3 conform clasificatiei activitatilor din economia

nationald, comunicat de INS anterior numirii.

Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Sarina Rosenberg- Presedintele
lon Stoichescu-membru

Mihai Ungureanu-membru



