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POLITICA $I CRITERIILE DE REMUNERARE
ALE ADMINISTRATORILOR, DIRECTORULUI GENERAL S| DIRECTORULUI ECONOMIC
SOCIETATII ,,INFORMATICA FEROVIARA” S.A.

Potrivit prevederilor art.39 alin.(3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor, in cazul sistemului unitar, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite
fiecarui administrator §i director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice,

prin grija presedintelui consiliului de administratie.

Tn anul 2024, politica si criteriile de remunerare ale administratorilor si ale directorilor din

cadrul societdtii Informatica Feroviara S.A. se bazeaza in principal pe urmatoarele:

- Dispozitiile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari i completari prin Legea nr.111/2016, cu modificérile si completérile
ulterioare, valabile la data incheierii contractelor de mandat ale administratorilor si
directorilor societdtii Informatica Feroviara S.A.;

Dispozitiile Legii 296 din 26 octombrie 2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
- Actul nr. 27934/07.08.2023, emis de Cabinetul Ministrului Transportului si Infrastructurii;



- Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor Informatica Feroviard S.A. prin care au fost numiti
membrii Consiliului de Administratie al societatii si stabilita indemnizatia fixa lunara bruti a
acestora, prevazuta in contracte de mandat incheiate cu acestia;

- Hotardrile Consiliului de Administratie al societdtii Informaticd Feroviara S.A. prin care se
numesc directorii societdtii si se stabileste indemnizatia fixa lunard brutd a acestora,

prevazuta in contracte de mandat incheiate cu acestia.

Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor

”INFORMATICA FEROVIARA” - S.A. este filiald a CNCF CFR SA - actionar unic si este administrat3

in sistem unitar de un Consiliu de Administratie.
In conformitate cu Actul Constitutiv din data de 15.03.2023, Consiliul de Administratie al
societatii ,,Informatica Feroviara” S.A este format din 7 membri.

in prezent membrii Consiliului de Administratie al societitii ,,Informaticd Feroviard” sunt
neexecutivi §i sunt numiti pentru o perioada de 4 ani prin Hotarare a Adunarii Generale a
Actionarilor societatii, in temeiul art. 14 alin. 5) lit. a) din Actul Constitutiv al societatii
»Informatica Feroviara” actualizat, ale art. 7 alin. 1) din HG nr. 706/2002 privind infiintarea unor
filiale ale CNCF ,,CFR” -SA , coroborat cu cele ale art. 18 alin. 1) din Actul Constitutiv al societatii
»Informatica Feroviara”, in conformitate cu prevederile art.137*1 din Legea societdtilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art 29
alin. 1, alin. 2 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata
prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incepand cu data numirii, respectiv data de 13.11.2023, remuneratia membrilor neexecutivi
ai Consiliului de Administratie al societatii ,Informatica Feroviard” este acordata sub forma unei
indemnizatii fixe lunare brute, stabilitd de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor societitii, cu
incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli al societatii si nu depaseste de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata,
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clas3, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, publicat de Institutul National de Statisticd la
data fundamentarii BVC 2022 si este in conformitate cu prevederile art. 37 din QUG nr.109/2011



privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobatd prin Legea nr.111/2016 cu

modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

“(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele prevdzute la
alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate
depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de
adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat,

precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de intreprinderea publicad.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o indemnizatie variabild.
Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta fixd lunard a membrilor
executivi ai consiliilor de administratie poate depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori
media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd

pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:
a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente.



Componenta variabild nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate si va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si
aprobafi de autoritatea publicd tutelard, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin
ordin comun al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului, si se acordd numai

dacd sunt indeplinite cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:
a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;
c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile

curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net si cifra de afaceri

este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in
planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd aprobati de

adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat.”

Remuneratia membrilor neexecutivi respecta actul nr. 27934/07.08.2023, emis de Cabinetul
Ministrului Transportului §i Infrastructurii, conform caruia ,, Avand in vedere actiunile Guvernului
Romaniei cu privire la gestionarea prudentd a politicii fiscal bugetare pentru incadrarea in limita
deficitului bugetar, va rugam ca, incepand cu data prezentei, sa fie stopata orice actiune privind
cresterea indemnizatiilor salariale, atdt pentru membrii consiliilor de administratie cat si pentru
directorate”.

Plata indemnizatiei fixe lunare brute este conditionata de participarea administratorului la
toate intalnirile necesare ale Consiliului de administratie din luna respectivd sau mandatarea unui
alt membru al Consiliului de administratie.

Societatea calculeaza, declara, retine si vireaza toate obligatiile catre bugetul de stat

general consolidat aferente indemnizatiei brute lunare, potrivit reglementarilor legale in vigoare la

data calculului.



Potrivit contractelor de mandat valabile in cursul anului 2024, membrii neexecutivi ai
Consiliului de Administratie au in principal, urmatoarele drepturi:

v “dreptul de a beneficia de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli
suplimentare) in interesul Societdtii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in
cuatntumul stabilit de Consiliul de Admnistratie pentru directorul general.

v dreptul la un telefon mobil pe perioada Contractului,

v dreptul de acces la facilitatile Societatii, la nivelul drepturilor conferite directorului general
de catre Consiliul de adminstratie, precum si sa beneficieze de asigurare medicala incheiata
la nivel de societate.

v dreptul de a beneficia de asigurare de raspundere profesionala....”

Politica si criteriile de remunerare ale directorului general si

directorului economic

Remuneratia directorului general si directorului economic ai societatii Informatica Feroviara
S.A este stabilita de Consiliul de Administratie al societatii, prin contractele de mandat incheiate
cu fiecare dintre directorii numiti, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si in limita
prevazuta in BVC anual.

Pana la definitivarea procedurii de selectie pentru directorii executivi desfasurata conform
prevederilor art. 35 alin. 4, functia de director general cit si cea de director economic sunt
asigurate de directori numiti provizoriu de catre Consiliului de Administratie al societatii, in
conformitate cu prevederile art 29”1 alin. 1, alin. 2 si alin. 5 din Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare .

Nivelul remuneratiilor directorilor provizorii ai societatii Informatica Feroviara S.A., este
stabilit conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile urmatoare, precum si in conformitate cu actul nr. 27934/07.08.2023

emis de Cabinetul Ministrului Transportului si Infrastructurii.



Remuneratia Directorului General este formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunara in
cuantum de 49.197 lei brut, suma care nu depaseste de 3 ori media pe ultimele 12 luni a c3stigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata, conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii.

Remuneratia Directorului Economic, este formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunari in
cuantum de 27.302 lei brut, suma care nu depaseste de 3 ori media pe ultimele 12 luni a c3stigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata, conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica, la data fundamentarii BVC 2022.

Remuneratiile Directorului General si Directorului Economic sunt stabilite in conformitate cu
prevederile art. 38 alin. din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice aprobata prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

“(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica
formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie
variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinafi cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin
comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.

(3) Indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie elemente fatd de care se determind
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdtii.

(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilitd de consiliul de supraveghere. Dispozitiile
alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.

(5) Plafoanele prevazute la alin.(2) pentru indemnizatia fixd lunard si, respectiv, pentru
indemnizatia variabild pot fi depdsite in cazul intreprinderilor publice a cdror cifrd de afaceri
netd depdseste in anul anterior selectiei administratorului sau majordrii remuneratiei
echivalentul in lei al sumei de 50 de milioane euro sau un alt nivel prevdzut de lege pentru

intreprinderile mari. Nivelul remuneratiei care excedeazd plafoanele prevazute la alin.(2) va fi



propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie al intreprinderilor publice pe
baza unui raport justificativ, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor,
ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat in care activeazd intreprinderea

publicd, precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de aceasta.”

Remuneratia directorilor respecta actul nr. 27934/07.08.2023, emis de Cabinetul Ministrului
Transportului si Infrastructurii, conform caruia ,, Avand in vedere actiunile Guvernului Romaniei cu
privire la gestionarea prudenta a politicii fiscal bugetare pentru incadrarea in limita deficitului
bugetar, va rugam ca, incepand cu data prezentei, sd fie stopatd orice actiune privind cresterea

indemnizatiilor salariale, atat pentru membrii consiliilor de administratie cat si pentru directorate”.

Avand in vedere faptul ca directorii sunt numiti provizoriu si cd nu se stabilesc/aproba in
contractul de mandat indicatori de performanta, nu se acordata componenta variabild, indemnizatia

fixa lunara constituind unica forma de remuneratie a acestora.

in scopul exercitarii mandatului, pe perioada contractului, directorul general provizoriu sau
directorul economic provizoriu, dupa caz, beneficiaza si de alte drepturi decurgand din contractul

de mandat, cum ar fi:

v' dreptul de a solicita, pe baza documentelor justificative, decontarea cheltuielilor de
delegare, cazare, diurna, transport, inclusiv alte cheltuieli asimilate transportului (taxa
autostrada, pod, bilete de calatorie in interiorul localitatilor, etc) si a altor cheltuieli
(cheltuieli de protocol in limita BVC anual), pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si
in strainatate, in interesul societatii, in limitele stabilite in cadrul legal incident si in limita
BVC, in conditiile legii;

v dreptul de a solicita angajarea de asistenta din partea unor specialisti, experti externi in
vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
avizul Consiliului de Administratie (doar directorul general conform art. 35 alin. 12 si alin. 13
din OUG 109/2011);

v’ dreptul la un autoturism si carburantul aferent (intr-o cota lunara stabilita prin contract),
telefon mobil si abonament lunar limitat, tableta/notebook, acces nelimitat la mijloacele de
comunicare ale societatii( telefonie fixa, mobile, fax, etc. ) transfer de date mobile si orice
alte facilitati de comunicare, suportate de societate pentru a fi intrebuintate in activitatea
curenta a acestuia, in conformitate cu reglementarile interne ale societatii, cu modificarile
aduse acestora;

v’ are dreptul la autorizatie de calatorie pe calea feratd clasa a ll-a, iar membrii de familie
beneficiaza de 12 calatorii gratuite pe calea ferata dus-intors, acordate la cerere,



precum §i alte drepturi prevazute de reglementarile si legislatia specifica, aplicabile.

Societatea calculeaza, declara, retine si vireaza toate obligatiile citre bugetul de stat
general consolidat aferente indemnizatiei brute lunare, potrivit reglementarilor legale in vigoare la

data calculului.

Regimul fiscal de impunere al tuturor drepturilor banesti, acordate atat administratorilor cat

si directorului general si directorului economic, este cel prevazut de legislatia specifica in vigoare.
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