D

INFORMATII PERSONALE

OBIECTIV PROFESIONAL

EXPERIENTA PROFE SIONALA
Octombrie 2023 - Prezent

Aprilie 2023 - Octombrie 2023

Curriculum Vitae

RADU ALEXANDRU

Manager cu o experienta militara de peste 14 ani, veteran al teatrelor de operatii si o experienta
de 8 ani In domeniul privat ca administrator societati, am acumulat competente de comunicare,
majoritatea atributiilor necesitand colaborari, negocieri si consiliere cu personalul avut in subordine
dar si cu partenerii; abilitati de mediere a conflictelor, negociator experimentat, cu un spirit de echipa
foarte dezvoltat si o adaptabilitate sociala dobanditd atdt in urma experientei internationale —
comandant pluton Comunicatii si Informatica Iraq, Consilier Comunicatii si Informatica Afganistan,
cét si in cadrul administratiei publice centrale si domeniului feroviar ca Sef Serviciu Proiecte Fonduri
Nerambursabile, respectiv Consilier al Directorului General al CNCF ”CFR”-SA, consider c¢a imi pot
aplica cunostintele si experienta dobandite in cei peste 16 de ani de cariera pentru a ajuta organizatia
sa 1si atinga obiectivele de performanta.

Director General
Societatea INFORMATICA FEROVIARA” SA
Atributii si responsabilitati:
o Implementarea planului de afaceri al societatii, in urma elaborarii acestuia impreuna cu sefii de
departamente;
e Supervizarea si acordarea suportului necesar pentru implementarea planurilor, politicilor si
procedurilor;
o Negocierea si administrarea contractelor cu partenerii cheie ai societatii (furnizori, clienti);
o Cercetarea si dezvoltarea de metode si proceduri noi de management, pentru eficientizarea
activitatii;
¢ Reprezentarea societatii Tn cadrul intalnirilor la nivel Tnalt, cu autoritatile, grupurile de afaceri si
potentialii parteneri;
e Supervizarea pregatirii si administrarii bugetului; asumarea responsabilitatii pentru eficientizarea
activitatii si cresterea profitului;
o Analizarea si monitorizarea raportarilor financiare din punct de vedere al conformitatii cu planul
de afaceri elaborat initial;
o Coordonarea activitatii zilnice a subordonatilor; identificarea si solutionarea problemelor aparute;
o Participarea la nivel decizional in procesul de recrutare, integrare, instruire si evaluare a
performantelor pentru personalul din subordine.

Tipul sau sectorul de activitate: Tehnologia informatiei

Membru Consiliul de Administratie
Societatea "INFORMATICA FEROVIARA” SA
Atributii si responsabilitati:
= Indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societitii;
= Adoptarea masurilor necesare in legaturd cu conducerea societatii;
= Participarea la stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;
= Participarea la stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;
= Numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor prin vot in cadrul Consiliului de
administratie;
= Supravegherea activitatii Directorului General si Directorilor;
= Participarea la pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si
implementarea hotarérilor acesteia.

Tipul sau sectorul de activitate: Tehnologia informatiei
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Decembrie 2022 — Octombrie 2023

Decembrie 2020-Decembrie 2022

Consilier

Compania Nationala de Cai Ferate "CFR”-SA

Atributii si responsabilitati:

= Asigurarea consultantei Directorului General pe probleme specifice activitatii companiei;

= Elaborarea si propunerea de metodologii/proceduri pentru urmarirea realizarii si/sau aplicrii de
eventuale corectii necesare indeplinirii obiectivelor prevazute in contractul multianual de activitate
si performanta al companiei si “Planul de Management™;

= Analizarea, elaborarea si propunerea de solutii fundamentate pentru optimizarea deciziilor de
management;

= Propunerea de masuri/solutii pentru eficientizarea si modernizarea activitatii companiei;

= Consilierea Directorului General in elaborarea si aplicarea strategiilor si politicilor de dezvoltare
aprobate ale companiei;

= Urmadrirea si propunerea de masuri pentru respectarea intocmai a legislatiei si reglementarilor
interne, a indeplinirii la termen a dispozitiilor Directorului General, a hotérarilor CA si AGA,
privind contractul multianual de activitate si performantd al companiei si “Planul de
Management”;

= Propunerea de modalititi de rezolvare a sesizarilor, a rezultatelor din verificari, a masurilor
propuse si in general a solutiondrii problemelor din diferitele documente supuse adoptarii
Directorului General al companiei;

= Coordonarea sau participarea la realizarea unor studii de documentare asupra unor probleme de
interes major ale companiei;

= Reprezentarea, pe bazi de mandat, a companiei si implicit a Directorului General in
tratativele/negocierile cu organismele interne si/sau internationale;

= Participarea la investigarea activitatilor specifice, cu factori de risc, pretabile la aparitia
fenomenului de coruptie si la asigurarea masurilor sau, dupé caz, la elaborrea propunerilor pentru
simplificarea procedurilor in vederea prevenirii coruptiei;

= Participarea la supervizarea relatiilor cu mass-media pentru o buna prezentare a imaginii
companiei;

= Participarea la coordonarea implementarii Planului de Integritate in Comisia pentru
Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

= Colaborarea cu structurile de specialitate pentru stabilirea strategiei de digitalizare a companiei.

Tipul sau sectorul de activitate Transport feroviar

Sef Serviciu Proiecte Fonduri Nerambursabile

Ministerul Tineretului si Sportului

Atributii si responsabilitati:

= Coordonarea, monitorizarea si planificarea activitatii serviciului;

= Coordonarea procesului de propunere, selectare si aprobare a temelor de proiecte la nivelul
ministerului;

= Coordonarea si indrumarea activitatii de fundamentare si scriere de proiecte cu finantare din fonduri
nerambursabile, in conformitate cu obiectivele specifice ale ministerului;

= Avizarea procedurii de selectie a potentialilor parteneri ai ministerului pentru temele de proiecte
propuse 1n vederea depunerii cererilor de finantare;

= Coordonarea si monitorizarea modului de implementare de cétre minister a proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile, n conformitate cu documentele programatice aprobate de Comisia
Europeana;

= Coordonarea organizarii periodice sau ori de cate ori este necesar a seminariilor si intalnirilor de
lucru cu personalul implicat in implementarea proiectelor cu finantare din fonduri nerambursabile,
in scopul aplicarii unitare a actelor normative nou aparute in domeniu;

= Monitorizarea actualizarii permanente a bazei de date financiare privind proiectele aflate Tn
implementare si finantate din fonduri nerambursabile la nivelul ministerului;

= Asigurarea relatiei cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in stabilirea mecanismelor
tehnice si financiare aferente proiectelor sau realizarii obiectivelor tematice si specifice aflate Tn
atributiile ministerului;

= Monitorizarea elaborarii si punerii in aplicare a masurilor pentru asigurarea sustenabilitatii
proiectelor finalizate;

= Participarea, cu rol consultativ de specialitate, la elaborarea proiectelor de acte normative din
domeniul de activitate specific;

= Participarea la elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor, programelor, protocoalelor,
acordurilor nationale sau internationale incheiate cu privire la implementarea proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile.

Tipul sau sectorul de activitate Administratie Publica
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Xeu FOPGSS Curriculum Vitae

Martie 2018-Decembrie 2020

lunie 2013 — Decembrie 2020

lanuarie 2013- lulie 2015

Decembrie 2017 — Septembrie
2020

Director General

SC Montefiore SRL

Atributii si responsabilitati:

= Stabilirea si comunicarea obiectivelor generale, specifice si operationale ale firmei catre
ntreg personalul;

= Tntocmirea planurilor manageriale anuale si semestriale pe baza analizelor efectuate;

= Asigurarea coordondrii tuturor departamentelor din cadrul societétii;

= Asigurarea identificarii oportunitétilor de investitie si obtinere de profit;

= Elaborarea proiectului de buget si proiectului de achizitii tehnologice, in vederea satisfacerii
gradului de rentabilitate si competitivitate pe piatd ale societatii;

= Tncheierea actelor juridice Tn numele societatii, conform Tmputernicirii acordate de citre
AGA;

= Colaborarea cu autoritatile locale, regionale si nationale in vederea Indeplinirii obiectivelor
macroeconomice si a celor organizationale;

» Efectuarea evaludrilor performantelor din societate si avizarea evaludrilor individuale
anuale;

= Asigurarea stabilirii unor criterii obiective de evaluare a performantelor angajatilor din
societate;

= Asigurarea respectdrii reglementarilor si normelor legale in vigoare in cadrul activitatii
decizionale;

» Urmarirea aplicarii deciziilor luate si evaluarea efectelor acestora;

= Stabilirea conform structurii organizatorice si a ROF a sarcinilor si responsabilitatilor
personalului din subordine, in baza fiselor de post.

Tipul sau sectorul de activitate HORECA

Director General

SC A&C FRESH MARKET SRL

Atributii si responsabilitati:

= Conducerea intalnirilor / sedintelor in cadrul organizatiei (consiliu de administratie, adunare
generala, sedinte operative, sedinte lunare, sedinte trimestriale, sedinta de analiza a activitatii si de
bilant etc.);

= Asigurarea climatului de munca eficient in cadrul organizatiei;

= Reprezentarea intereselor organizatiei;

= Analiza, diagnosticarea si prezentarea activitatii organizatiei catre Adunarea Generald a Asociatilor;

= Planificarea activitatii de conducere si a celei organizationale, elaborarea politicii in domeniul
calitatii;

= Organizarea activitatilor din cadrul organizatiei;

= Implementarea masurilor de imbunatatire a activitatii organizatiei;

= Controlul realizarii indicatorilor tehnico-economici;

= Coordonarea asigurarii bazei tehnico-materiale si de servicii;

= Coordonarea activitatii de prestare de servicii;

= Coordonarea valorificarii serviciilor;

= Monitorizarea activitatii resurselor umane;

= Monitorizarea circulatiei informatiilor;

Tipul sau sectorul de activitate RETAIL

Director General
SC CATFRESH FRUCT SRL

Atributii si responsabilitati:

= Stabilirea obiectivelor de dezvoltare ale firmei Tn concordanta cu strategia elaborata de Consiliul de
Administratie;

= Stabilirea obiectivelor generale de dezvoltare pe 12, 24 si 36 de luni;

= Comunicarea obiectivelor si monitorizarea comunicarii catre intregul personal;

© Uniunea Europeana, 2002-2013 | http:/europass.cedefop.europa.eu Pagina3/6



lunie 2006 - Martie 2011

= Monitorizarea trimestriald/anuala a gradului de realizare a obiectivelor;

= Stabilirea obiectivelor personale si pentru subordonati in strictd concordanta cu obiectivele firmei;

= Aprobarea bugetului si rectificarilor acestuia;

= Monitorizarea pietei si identificarea tendintelor de dezvoltare;

= Analizarea oportunitatilor/constrangerilor de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social;

= Identificarea modalitatilor de dezvoltare a serviciilor oferite de societate in concordantd cu
tendintele pietei;

= |dentificarea si atragerea resurselor necesare pentru implementarea noilor idei de afaceri;

= Participarea la Intalniri de afaceri cu furnizori, clienti si organisme financiare;

= Dezvoltarea de relatii pozitive cu persoane-cheie in vederea intdririi pozitiei societatii;

= Stabilirea obiectivelor personalului din subordine, termenele-limita si modalitatile de masurare a
gradului de realizare a obiectivelor;

= Aprobarea procedurilor de interes general ale societatii (aprovizionare, vanzare, distributie,
financiare, service, resurse umane);

= Participarea la elaborarea si implementarea sistemelor de raportare si a sistemului de calitate;

= Dezvoltarea mijloacelor de motivare a personalului din subordine;

= Asigurarea unui climat de comunicare si incurajare a initiativei care sa contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite;

= [dentificarea nevoilor de recrutare si participarea la selectia, integrarea si dezvoltarea
managementului firmei;

= Participarea la programele de elaborare si actualizare a fiselor de post ale personalului din
subordine;

= Evaluarea periodicd a activitatii personalului din subordine;

= Negocierea si concilierea situatiilor conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

= Aprobarea planificarii concediilor de odihna pentru angajatii din subordine;

= Asigurarea respectarii normelor interne de functionare de catre personalul din subordine;
= Stabilirea masurilor de eficientizare a activitatii personalului din subordine.

Tipul sau sectorul de activitate RETAIL

Sef Compartiment Comunicatii si Informatica
Ministerul Apararii Nationale

Atributii si responsabilitati:
= Coordonarea elaborarii analizelor si sintezelor in scopul fundamentarii deciziilor in domeniul

comunicatiilor si tehnologiei informatiei;

= Coordonarea asigurarii comunicatiilor operative de conducere si cooperare, de buna calitate, sigure

si neintrerupte pentru desfasurarea activitatilor specifice;

= Asigurarea instruirii si pregatirii utilizatorilor privind exploatarea echipamentelor de comunicatii si

informatica;

= [dentificarea amenintarilor si vulnerabilitatilor la adresa sistemelor informatice si de comunicatii si

evaluarea factoriilor de risc pentru stabilirea contramasurilor necesare diminuarii/eliminarii
acestora,;

= Participarea la intalniri, seminarii, conferinte cu specific in domeniul comunicatiilor si tehnologiei

informatiet;

= Coordonarea administrarii si exploatarea eficientd si securizatda a produselor si serviciilor

informatice;

= Colaborarea in domeniul de competentd cu unitatile ministerului in vederea realizarii de proiecte

specifice activitatii;

= Proiectarea si asigurarea implementarii retelelor locale, prin selectarea, instalarea si configurarea

corectd a echipamentelor active, precum si stabilirea amplasamentului acestora;

= Monitorizarea administrarii, configurarii si asigurarii mentenantei echipamentelor de tip server,

pentru asigurarea suportului tehnic pana la nivel de utilizator;

= Monitorizarea realizarii §i asigurdrii mentenantei conturilor de utilizator, planificarii si

implementarii politicilor de cont;

= Coordonarea gestionarii i administrarii sistemelor centralizate de baze de date specifice fiecarui

domeniu de activitate;

= Asigurarea managementului si distribuirii echipamentelor si materialelor criptografice, in vederea

transmiterii securizate a datelor;

= Asigurarea analizei §i mentenantei aplicatiilor/programelor necesare indeplinirii activitatilor

specifice;
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lunie 2009 - Februarie 2010

Februarie 2007 - August 2007

EDUCATIE SIFORMARE

01.10.2021 - 06.07.2023

Curriculum Vitae

= Monitorizarea pastrarii evidentei tuturor echipamentelor de comunicatii si tehnologia informatie;
= Monitorizarea gestionarii licentelor pentru produsele software existente;

= Asigurarea suportului pentru scoaterea din uz a sistemelor de calcul §i comunicatii,
preluarea/predarea echipamentelor achizitionate/defecte, conform procedurilor legale in vigoare;

= Coordonarea achizitionarii, distribuirii si instalarii consumabilelor pentru tehnica de comunicatii si
tehnologia informatiei;

= Coordonarea mentenantei preventive, corective si adaptive a echipamentelor de comunicatii si
tehnologia informatiei, precum si materialele consumabile specifice;

= Aplicarea procedurilor specifice privind protectia informatiilor in format electronic, in conformitate
cu politicile de securitate specifice;

= Elaborarea cerintele minime de securitate pentru operationalizarea sistemelor de calcul si
comunicatii care proceseaza informatii clasificate, in conditiile legii.

Tipul sau sectorul de activitate MILITAR

Consilier Comunicatii si Informatica
Ministerul Apararii Nationale

ECHIPA OPERATIONALA DE CONSILIERE SI LEGATURA TIP BATALION — Afganistan
Atributii si responsabilitati:
= Consilierea comandamentului unei unititi afgane de tip batalion de infanterie de la echipare si

dotare pana la dislocare si excutarea misiunilor specifice Th zona de responsabilitate.

= Am fost desemnat ofiterul de legatura cu partenerul american pentru indeplinirea misiunilor de
sprijin al populatiei locale, realizand proiecte de infrastructura la nivel local dar si distribuirea de
ajutoare sub forma de hrana si imbracaminte.

= Indeplinirea atributiile in domeniul protectiei informatiilor clasificate (INFOSEC) pentru echipa
proprie, realizénd si implementand procedurile Standard de Operare

= Pentru rezultatele obtinute mi s-a conferit Emblema de Merit Jin Slujba Pacii” clasa a I1I-a, de catre
Seful Statului Major al Fortelor Terestre si Medalia Non Article 5 NATO.

Tipul sau sectorul de activitate MILITAR

Comandant Pluton Comunicatii si Informatica - lraq
Ministerul Apararii Nationale

Operatiunea IRAQI FREEDOM

Atributii si responsabilitati:

= Asigurarea comunicatiilor operative de conducere §i cooperare, de bunad calitate, sigure si
neintrerupte pentru desfasurarea activitatilor specifice;

= Asigurarea instruirii §i pregatirii utilizatorilor privind exploatarea echipamentelor de comunicatii si
informatica;

= Asigurarea managementului si distribuirii echipamentelor si materialelor criptografice, in vederea
transmiterii securizate a datelor;

= Asigurarea exploatarii si mentenantei aplicatiilor/programelor necesare indeplinirii activitatilor
specifice;

= Identificarea amenintarilor si vulnerabilitatilor la adresa sistemelor informatice si de comunicatii si
evaluarea factoriilor de risc pentru stabilirea contramasurilor necesare diminuarii/eliminarii acestora

= Administrarea si exploatarea eficienta si securizata a produselor si serviciilor informatice;

Tipul sau sectorul de activitate MILITAR

Masterat in Managementul Sectorului Public
FACULTAEA DE ADMINISTRATIE PUBLICA
SCOALA NAIIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE
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04-29.10.2010

18-29.02.2008

29.05.2006 -23.06.2006

01.09.2005 -03.03.2006

01.09.2001 -01.09.2005

15.09.1997 - 15.06.2001

COMPETENTE PERSONALE
Limba materna
Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Franceza

Competente
organizationale/manageriale

Competente de comunicare si
sociale

Competente informatice

Permis de conducere

Curs de specializare in managementul sistemelor informatice

UNIVERSITATEA NATIONALA DE APARARE ,,CAROL I
Curs de initiere in UNIX
ACADEMIA TEHNICA MILITARA “FERDINAND [”

Curs de specializare pentru dezvoltarea pregatirii in arma a comandantului de pluton
CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU COMUNICATII SI INF ORMATCA , DECEBAL”

Curs de baza, arma Comunicatii si Informatica, specialitatea Transmisiuni
CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU COMUNICATII ST INFORMATCA , DECEBAL”

Licenta in Managementul Organizatiei
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE “NICOLAE BALCESCU” SIBIU

Colegiul Militar National ,,Mihai Viteazul” Alba Iulia

Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Part|C|pare. la Discurs oral
conversatie
3 3 3 3 2
Certificat de competenta lingvistica. Standard STANAG 6001

2 3 2 1 2

o Leadership;

Abilitati de time management deprinse in urma desfasurarii mai multor proiecte in acelasi timp;
Capacitatea de multitasking dobandita gestionand activitati ale mai multor companii cu domenii de
activitate diferite (retail, HORECA);

Stabilirea focusului: Capacitatea de a dezvolta si de a comunica obiectivele organizationale in
sprijinul strategiei si misiunii societatii;

Furnizarea de sprijin motivational: Capacitatea de a spori implicarea echipei;

Promovarea lucrului in echipa: Capacitatea si dorinta de a coopera cu altii in cadrul unei echipe;
capacitatea de a invata alte persoane sa lucreze in echipa.

Competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de ofiter si manager in cadrul
misiunilor desfasurate dar si a activitatii ulterioare, majoritatea atributiilor necesitand colaborari,
negocieri si consiliere cu personalul avut in subordine dar si cu partenerii;

Abilitatea de mediere a conflictelor dobandita ca urmare a indeplinirii functiei de manager in
diferite structuri;

Negociator experimentat — Tn toata activitatea mea negocierea a fost una din activitatile definitorii
pentru atingerea obiectivelor;

Spirit de echipa — pe langa sarcinile de coordonare a subordonatilor, m-am implicat direct Tn
activitatea pe care am desfasurat-o;

Adaptabilitate sociala — abilitate dobandita in urma experientei internationale, in zone de risc si in
cadrul unor culturi restrictive.

Foarte buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™;

Managementul sistemelor de comunicatii si informatica precum si a securitatii informatiilor in
cadrul sistemelor informatice;

Elaborarea si implementarea politicilor de securitate si a procedurilor standard de operare.

B,C E
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