all & I S.C..Informaticd Feroviara” S 1

: = Filiald a Companiei Nationale de C3i Ferate - ,CFR” S.A.
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Nr. 280/25.01.2024

Solicitare oferta de pret (consultare piata)

Prin prezenta, va solicitdm s ne transmiteti pana la data de 30.01.2024, o ofert
financiara pentru serviciile din tabel conform caietului de sarcini anexat.

Nr P.U Valoare
: Produs/serviciu/lucrare Cantitate e fara TVA
crt. (lei) (lei)

1 | Servicii expert independent - recrutare
directori executivi cf. OUG 109/2011

Valoare totala far& TVA (in cazul in care
evaluarea se face pentru valoarea totald a
ofertei)

De asemenea, vi rugam si ne specificati termenul de valabilitate al ofertei.

Cu multumiri

Intocmit,
Florina Iftode
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Nr.260/23.01.2024
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CAIET DE SARCINI

I.  Achizitor: Societatea »Informatica Feroviard”-S.A. cu sediul in Bucuresti, Str. Girii de
Nord nr. 1, sector 1, cod postal 010855.
Societatea ,Informatici Feroviari”-S.A. (denumita in continuare Societatea) este o
societate pe actiuni care functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990
privind societatile comerciale, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare.
Societatea a fost infiintat3 in anul 2002, ca filiald a Companiei Nationale de C3i Ferate
»C.F.R.” S.A. (denumit in continuare CFR SA), prin HG nr.706/03.07.2002.
Societatea este persoani juridici romani si functioneazi ca societate pe actiuni din
25.10.2002, fiind inmatriculati la Oficiul National al Registrului Comertului sub nr.
J40/10636/2002, cod de identificare fiscals RO 14966210 si are sediul social in
Bucuresti, str. Garii de Nord nr.1, sector 1.
Domeniul de activitate al Societatii se incadreazi, conform Ordinul nr. 337/20.04.2007
privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationald, la sectiunea J,
diviziunea 62 Activitti de servicii in tehnologia informatiei.
Organizarea actuali cuprinde un sediu central si 8 puncte de lucru denumite Agentii de
Informatica (Bucuresti, Craiova, Timisoara, Cluj, Brasov, lasi, Galati si Constanta).
Capitalul social al Societatii ,,Informatics Feroviara” S.A. este de 81.884.075 lei.
Obiectul principal de activitate al societatii este - Cod CAEN 6201 Activitdti de
realizare a soft-ului la comandj (software orientat client), obiecte secundare fiind
prestarea de servicii de tehnologia informatiei si servicii conexe.
Societatea ,Informatici Feroviara”-S.A. este intreprindere publica in conformitate cu
art. 2, pct. 2, lit. ¢) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111 12016,
cu modificarile si completarile ulterioare (numita in continuare OUG nr.109/2011 ).
Scopul Societatii este realizarea de profit prin furnizarea de servicii informatice catre
principalii clienti CNCF #CFR”-S.A., SNTFM ,,CFR Marfa”-S.A., SNTFC ,,CFR Cilatori”-S.A.
si pentru operatorii de transport feroviar de marfa si cilitori interni si externi.
Conducerea Societatii ,Informatici Feroviars” 5.A. este asiguratd de Adunarea General3
a Actionarilor. Potrivit prevederilor Actului Constitutiv actualizat al Societatii
»Informatica Feroviard” S.A., in vigoare, Societatea este administrati de cdtre 7 (sapte)
administratori care constituie consiliul de administratie.
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Procedura de selectie a candidatilor Propusi pentru pozitiile de director general si
director financiar ai Societatii ,Informaticd Feroviari”-S.A. se deruleaza in
conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011.

Il. Obiectul achizitiei: Achizitie servicii expert independent, persoana fizici sau juridica
specializata in recrutarea resurselor umane, in vederea recrutirii si selectiei
candidatilor pentru pozitiile de directdr general si director financiar ai ,Informatici
Feroviard”-S.A., conform prevederilor OUG nr.109/2011 si in temeiul Hotdrarii CA a
Societatii ,,Informatica Feroviari”-S.A. nr.57/ 20.12.2023.

lll. Denumire serviciu cod CPV:
Nr. [ Denumire serviciu | Cod CPV

1 Servicii expert independent - recrutare directori executivi

cf. OUG 109/2011 79600000-0

Caietul de sarcini stabileste elementele necesare ofertantilor pentru intocmirea ofertei
tehnice si financiare in vederea furnizirii produselor/serviciilor/lucririlor solicitate si face
parte integranta din documentatia de achizitie,

IV. Cerinte tehnice pentru completarea ofertei tehnice »
Propunerea tehnici va fi depusa cu respectarea cerintelor prevazute in Caietul de
sarcini.

1. Cerinte generale
Societatea ,,Informaticy Feroviara”-S.A. organizeazi procedura de atribuire in vederea
contractarii serviciilor unui expert independent, persoani fizici sau juridica specializati in
recrutarea resurselor umane, care va efectua recrutarea si selectia candjdatilor pentru
pozitiile de director general si director financiar ai Societatii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, in baza hotirarilor CA a IF, respectiv:

* Hotdrdrea CA a IF nr.57/20.12.2023, prin care s-a aprobat initierea procedurii de
selectie pentru pozitiile de director general si director financiar vacante sau ocupate
provizoriu la ,,Informatici Feroviari”-S.A.

* Hotdrdrea CA a IF nr.2/11.01 .2024, prin care s-a aprobat urmatoarele documente:

- PLANUL DE ACTIUNI - Procedura de selectie pentru directorii Societatii Informatica
Feroviara S.A. (director general §i director financiar)

- COMPONENTA INITIALA a Planului de selectie pentru pozitiile de director general si
director financiar ai Societatii »Informatica Feroviari”-S.A.

- TERMENII DE REFERINTA - pentru achizitia serviciilor unui expert independent,
persoana fizica sau juridici specializata in recrutarea resurselor umane, care va
efectua recrutarea si selectia candidatilor pentru pozitiile de director general si
director financiar ai Societatii ,Informatici Feroviari”-S.A.

Procedura de recrutare si selectie se va desfasura cu respectarea prevederilor QUG
nr.109/2011, precum si in conformitate cu Hotdararea CA nr.57/20.12.2023, respectiv se va
efectua de citre Consiliul de Administratie asistat de un expert independent, persoani fizici
sau juridicd specializati in recrutarea resurselor umane, contractat de Societate, in
conditiile legii, in colaborare cu Comitetul de Nominalizare §i Remunerare.
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Procedura de selectie se realizeazi cu scopul de a asigura transparenta si profesionalismul
directorului general si directorului financiar, potrivit standardelor de guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, n acord cu Principiile de guvernanta corporativi ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economic3..

Procedura se deruleazi in conformitate cu procedura proprie de achizitie si cu respectarea
cerintelor cuprinse in sectiunea 1V, Cerinte tehnice pentru completarea ofertei tehnice -
2.Cerinte specifice. N

2. Cerinte specifice

a. DESCRIEREA SERVICIILOR;
Serviciile ce urmeazi a fi contractate constau in servicii de recrutare si selectie a
candidatilor, de cdtre un expert independent, persoana fizica sau juridicd specializata in
recrutarea resurselor umane, (Prestatorul) in vederea numirii in pozitiile pentru pozitiile de
director general si director financiar ai Societatii ,,Informatica Feroviari”-S.A. (Achizitor).
Prestatorul efectueazi procedura de selectie a candidatilor, cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al Societatii.
Prestatorul asista si colaboreazi cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare, numit prin
Hotardrea CA nr.41/23.11.2023 (numit in continuare CNR), in toate activitatile necesare
procedurii de selectie.
Tn derularea contractului de prestari servicii se vor avea in vedere toate prevederile QUG nr.
109/2011. Orice modificiri legislative aparute in cursul deruldrii procedurii de selectie vor
fi luate in considerare.
Prestatorul are obligatia de a nu incheia contracte cu subcontractanti.

b. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE
Data de incepere a procedurii de selectie, este data Hotararii CA al Societatii ,,Informatica
Feroviara”-S.A. nr.57/20.12.2023, ce aproba initierea procedurii de selectie Pentru pozitiile
de director general si director financiar vacante sau ocupate“ provizoriu la Societatii
ninformatica Feroviard”-S.A., respectiv 20.12.2023.
Procedura de recrutare si selectie se va desfasura cu respectarea prevederilor QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificari si completri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si in conformitate cu Hotirarea CA nr.57/20.12.2023, respectiv se va efectua de
catre Consiliul de Administratie asistat de un expert independent, persoand fizici sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane, contractat de Societate, in conditiile
legii, in colaborare cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare.
Procedura de selectie nu poate depasi 150 de zile de la declansare, respectiv pani la
data de 17.05.2024.

C. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT
Societatea ,Informaticid Feroviari”-S.A. va realiza selectarea expertului independent
specializat in recrutarea resurselor umane in conformitate cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si in conformitate cu procedura proprie de sistem.
Avand in vedere prevederile art. 35 din OUG nr.109/2011, directorul general si directorul
financiar sunt numiti de Consiliul de Administratie al Societitii, la recomandarea CNR in
urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva.
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Prin Hotarérea nr.57/20.12.2023, Consiliul de Administratie a dispus ca selectia sa se faci
de cétre CA asistat de un expert independent, persoana fizicd sau juridica specializat in
recrutarea resurselor umane, ale cérui servicii sunt contractate de catre Societate, in
conditiile legii.

d. ACTIVITATILE EXPERTULUI INDEPENDENT (Prestatorul)

in conformitate cu prevederile art. 35 din OUG nr.109/2011, in vederea unei bune organiziri
a procedurii de selectie a candidatilor pentru pozitiile de director general si director
financiar ai Societatii ,,Informatici Feroviara”-S.A. si realizarii acestei proceduri, expertul
independent (Prestatorul serviciilor de recrutare si selectie a candidatilor) trebuie s3
desfasoare activitétile previzute de OUG nr.109/2011, avand urmatoarele obligatii, dar
nelimitandu-se la acestea, in recrutarea si selectia candidatilor:

1. asista, colaboreazi si se consultd cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie (numit in continuare CNR) si cu Consiliul de
Administratie, dup caz, in toate activitatile necesare procedurii de selectie;

2. elaboreaza si propune CNR, procedura de selectie a candidatilor;

3. elaboreaza planul de selectie in consultare cu CNR pentru a putea determina toate
aspectele-cheie ale procedurii de selectie si introduce datele in acest plan;

4. elaboreazd in consultare cu CNR un profil personalizat al candidatilor intr-un mod
transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura ca sunt identificate capacitatile
necesare pentru desemnarea celor mai buni candidati;

5. stabileste profilul candidatilor cu respectarea dispozitiilor legale in materie
prevazute de legislatia specifici activitatii;

6. stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat individual
in procedura de selectie;

7. elaboreaza, impreuna cu membrii CNR, criteriile de selectie, care includ, cel putin,
dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevanta in consultant3, in management
sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societdti din sectorul
privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi'efectuata cu respectarea
principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii
si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al Societatii;

8. stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitiile
respective;

9. elaboreaza anunturile privind selectia directorilor, asigura publicarea acestora in
cel putin doua ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si le transmite
Achizitorului in vederea publicirii pe pagina proprie de internet, cu respectarea
termenului prevazut de lege. Anunturile includ conditiile care trebuie sa fie intrunite
de candidati si criteriile de evaluare a acestora;

10. pregateste si transmite candidatilor, dupa consultarea CNR, raspunsurile la
eventualele solicitari de clarificiri in perioada dintre publicarea anunturilor si data
depunerii candidaturilor;

11. asista CNR in desfésurarea si coordonarea activitatilor care stau la baza elaborarii
listei lungi. Lista lunga de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis
in termenul prevazut dosarul de candidatur3 complet;

12. verifica impreuna cu CNR informatiile din dosarele de candidaturs ramase pe lista
lunga;
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stabileste impreuna cu CNR punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul profilului de candidat, care se efectueazi in scris sau prin
clarificari verbale;

efectueaza impreund cu CNR o analizé comparativi a candidatilor ramasi in lista
lunga prin raportare la profilul candidatilor, dupa verificarea inforn'1a1:iilor din
dosarele de candidatura ramase pe lista lung3;

solicita impreunda cu CNR informatii. suplimentare fati de cele din dosarul de
candidatura atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate. Informatiile suplimentare se obtin, fara a se limita la
acestea, prin unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii, prin verificarea
activitatii desfasurate anterior de candidati, prin verificarea referintelor oferite de
catre candidati;

revizuieste, imbunatateste si valideaza impreund cu CNR acuratetea rezultatelor pe
baza punctajului obtinut raportat la profilul de candidat;

evalueaza candidatii impreund cu CNR pentru pozitiile respective, aflati in lista
lunga de candidati;

solicita impreunda cu CNR clarificiri suplimentare sau decide respingerea
candidaturilor, daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste
intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati;
informeaza impreuna cu CNR in scris candidatii respinsi de pe lista lunga;
pregiteste si transmite candidatilor, dupad consultarea CNR, raspunsurile la
eventualele contestatii, dupa comunicarea rezultatelor procedurii de selectie.
asigura respectarea prevederilor din scrisoarea de asteptari, document de lucru
care contine performantele asteptate de la organele de administrare si conducere si
politica actionariatului privind administrarea si conducerea intreprinderii publice, in
declaratia de intentie redactata de candidati;

realizeaza impreuna cu CNR lista scurti care cuprinde maximum 5 candidati pentru
fiecare pozitie prin eliminarea de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut conform profilului. Lista scurti contine si punctajul obtinut de
catre fiecare candidat;

evalueaza impreuna cu CNR candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista
scurta;

comunica candidatilor rezultatul procedurii de selectie precum si faptul ca in
termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie sa depuni in
scris declaratia de intentie. Elaboreazd in consultare cu CNR rispunsurile la
eventualele contestatii, dupa finalizarea procedurii de selectie si le transmite
candidatilor;

analizeazd impreuna cu CNR declaratia de intentie a candidatilor din lista scurta.
integreaza impreuna cu CNR rezultatele analizei declaratiei de intentie in profilul de
candidat;

intocmeste in consultare cu CNR planul de interviu;

realizeaza in consultare cu CNR propunerea finali a candidatilor aflati in lista scurta
pe baza de interviu, in baza planului de interviu, cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei;

dupa finalizarea interviurilor, intocmeste Rapoartele pentru numirile finale, care
includ clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;
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30. transmite Rapoartele pentru numirile finale cdtre Achizitor, in atentia CNR in
vederea efectuirii recomandarilor, in conformitate cy atributiile prevazute de OUG
nr.109/2011. Numirea directorilor se realizeaza de catre Consiliul de Administratie
prin selectarea candidatilor din lista scurt3, in conformitate cu legislatia in vigoare;

31.intocmeste proiectele de contracte de mandat, in conformitate cu 'prevederile
legislatiei incidente si cu obligatiile aferente fiecirei pozitii;

32. recomanda politica si criteriile de remunerare ale directerilor, in conformitate cu
prevederile OUG nr.109/2011. Formuleaza propuneri privind remunerarea
directorilor, avand in vedere prevederile legale generale si specifice aplicabile
intreprinderilor publice;

33. asigura asistenta pe perioada de garantare a ocupdrii posturilor de directori , In ceea
ce priveste integrarea candidatilor selectati si monitorizarea performantei acestora.

Tn cazul in care lista scurtd nu este satisficitoare pentru CNR, respectiv candidatii nu sunt
validati, sau nu se reuseste finalizarea procesului de recrutare, din vina Prestatorului,
procedura va continua cu selectia altor candidati din lista lunga fara alte cheltuieli din
partea entitatii contractante, Prestatorul urménd sa livreze o nou List3 scurt.

in cazul in care candidatul/ candidatii recomandati, precum si candidatul rezerva, unde este
cazul, nu accepti mandatul din motive neimputabile Achizitorului, Prestatorul va continua
procedura pentru pozitia/pozitiile respective, firi alte cheltuieli din partea entitatii
contractante.

Termenele limit3 ale activitatilor descrise mai sus sunt prevazute in Anexa 1 la prezentul
caiet de sarcini.

e. ECHIPA PRESTATORULUI - EXPERTIl - Conditii de calificare
Prestatorul va pune la dispozitie Achizitorului o echipa de minimum 2 (doud) persoane cu
experienta in recrutare de personal pentru pozitii de top management, din care unul va fi
nominalizat drept Coordonator de proiect si va fi evaluat in cadrul procedurii.
Tn cadrul ofertei, se va indica rolul fiecirui expert in cadrul procesului de setectare si se va
prezenta modul de implicare in executarea obligatiilor Prestatorului al fiecruia dintre
expertii indicati in oferta, cu detalierea activitatilor ce ar urma si fie executate de citre
acestia.
In cazul in care Prestatorul doreste sau este obligat, din motive obiective, sa aduci
modificari componentei echipei de proiect, este obligat sa solicite in prealabil §i sa obtin
acordul expres al Achizitorului in acest sens,
Membrii noi introdusi in echipa de proiect trebuie s3 indeplineasci aceleasi cerinte solicitate
initial.

f.  RAPORTARI ALE EXPERTULUI INDEPENDENT (PRESTATORULUI)
Expertul independent (Prestatorul) va pune la dispozitia Achizitorului, in atentia CNR,
urmédtoarele rapoarte:;

Raportul Initial care va fi transmis, spre analiza, in vederea acceptdrii de catre partile
implicate in procesul de recrutare si selectie a directorilor, in termen de 10 zile de la data
intrarii in vigoare a contractului.

Raportul initial va include, firi a se limita la, urmatoarele elemente:
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 strategia de selectie, care va contine aspectele cheie ale procedurii de selectie, potrivit
activitatilor prevazute la sectiunea 2. Cerinte specifice - d. ACTIVITATILE EXPERTULUI
INDEPENDENT pct. 2 si 3;
e graficul de timp, incluzind momentele cheie, punctele critice si factorii de risc;
» documentele aferente activitatilor incluse la sectiunea 2. Cerinte spe’cifice - d.
ACTIVITATILE EXPERTULUI INDEPENDENT pct. 4 - 10.
A

Raportul de Progres pentru activitatile contractului, insotit de informatii cu privire la
evaluarea candidatilor, a scoringului (stabilirea punctajului) si elaborarea listelor ierarhizate
ale candidatilor, in maximum 60 zile de la data intririi in vigoare a contractului.

Raportul Final va fi transmis in termen de maxim 10 zile de la finalizarea procedurii de

selectie.

Raportul final va include, fara a se limita la acestea, urmatoarele informatii:

* descrierea activitatilor si rezultatelor procesului de selectie;

e raport privind derularea interviurilor;

* prezentarea concluziilor, inclusiv a recomandarilor privind facilitarea integrarii
candidatilor selectati in organizatie.

Termenele prevazute in prezentul capitol pot fi modificate, de comun acord, in cazul unor
situatii neprevazute.

Toate rapoartele, datele, informatiile, materialele produse de expertul independent
(Prestator) in cadrul contractului de prestari servicii de recrutare resurse umane vor deveni
proprietatea Achizitorului si nu vor putea fi facute publice fara acordul acestuia.

CERINTE PRIVIND TRANSMITEREA RAPOARTELOR

Rapoartele de activitate mentionate mai sus vor fi redactate in limba romana si vor fi
transmise catre Achizitor atat in format electronic (prin e-mail), cat si pe suport de hartie
in 2 exemplare originale. Rapoartele vor fi semnate de citre Prestator pe fiecare pagina.
Prestatorul va semna cu Achizitorul cate un Proces Verbal de predare-primire, pentru fiecare
raport in parte.

Eventualele observatii la rapoarte, desprinse in urma analizei de citre CNR, se vor transmite
Prestatorului in termen de maximum 10 zile lucritoare de la data primirii acestora, cu
mentiunea ca fiecare raport va fi prezentat spre acceptare Consiliului de Administratie al
Societatii, de catre CNR.

Prestatorul are obligatia s remedieze/refaca/completeze oricare dintre documentele
transmise, in termen de 3 zile lucritoare de la primirea observatiilor.

Termenele mentionate mai sus se reiau in cazul in care Consiliul de Administratie al
Societatii solicita alte modificiri.

Un raport este considerat pe deplin acceptat in momentul in care au fost solutionate in
totalitate eventualele observatii formulate de citre partile implicate in procesul de
recrutare si selectie, iar Prestatorul a operat modificirile in cadrul acestora in totalitate.
in acest sens, sé va semna un nou Proces Verbal de predare-primire a documentelor
remediate/refacute/completate, intre Prestator si Achizitor.
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Acceptarea formei finale a rapoartelor previzute la sectiunea 2. Cerinte specifice -
f-RAPORTARI ALE EXPERTULUI INDEPENDENT, incluzdnd solutionarea in totalitate a
eventualelor observatii, se va face de catre Consiliul de Administratie al Societatii
»informatica Ferowara” S.A, prin Hotarare CA. -

8. GARANTAREA OCUPARII POSTURILOR
Prestatorul se obligd s& garanteze ocuparea posturilor de dlrecton pe o pericada de
minimum 4 luni de la data semnarii contractului de mandat de ciitre candidat in cadrul
Societatii. -
in aceasta perioada, orice inlocuire a candidatului selectat, care este necesari din orice
motive neimputabile Achizitorului pentru care se face recrutarea, se va face de citre
Prestator, care isi va asuma toate costurile aferente.

h. PROCEDURA DE COMUNICARE PE DURATA DERULARII CONTRACTULUI
Societatea ,,informatica Feroviara” S.A va nominaliza, in vederea derularii contractului, o
persoana responsabila si va comunica datele de contact (nume si prenume, telefon, e-mail).
Prestatorul va nominaliza, in vederea derularii contractului, cel putin 2 experti care vor fi
responsabili si vor participa la activitatile contractului si va comunica datele de contact ale
acestora (nume §i prenume, telefon, e-mail).
Comunicarile se vor face in scris, in limba romana si vor fi transmise e-mail si/sau posta.

i. MODUL DE PREZENTARE A OFERTE!I TEHNICE
Tn propunerea tehnici depusa, ofertantul are obligatia de a face dovada conformitatii
serviciului care urmeaza a fi prestat, cu cerintele prevazute in prezentul caiet de sarcini.
Prin propunerea tehnicd depusa se vor descrie activitatile in conformitate cu prevederile
prezentului caiet de sarcini.

V. Cerinte pentru completarea ofertei financiare: -
Oferta financiara va include categoriile de servicii, pretul unitar pe produs si valoarea totala,
pe modelul prezentat in tabelul de mai jos:

Nr P.U Valoare
’ Produs/serviciu/lucrare Cantitate o fara TVA
crt. (lei) (lef)

1 | Servicii expert independent - recrutare
directori executivi cf. OUG 109/2011

Valoare totala fara TVA (in cazul in care evaluarea
se face pentru valoarea totald a ofertei)

Propunerea financiara este fermd.

Evaluarea ofertelor se va face pentru valoarea totald a ofertei depuse B
Evaluarea ofertelor se va face pentru fiecare reper solicitat O

Pretul va fi exprimat in lei, fdrd TVA si este ferm si nemodificabil pe toatd perioada de

valabilitate a contractului. Pretul va include toate cheltuielile si comisioanele care vor fi
angajate de cdtre prestator.
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VI. Standarde solicitate: nu este cazul

VIl. Certificari solicitate: nu este cazul

VIil.

[
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Calificari solicitate: Echipa de recrutare va fi formati din minim 2 (doi) experti in

recrutare personal, cu experienta dovedita de 2 (doi) ani in recrutare de personal
pentru pozitii de top management, din care unul va fi nominalizat drept Coordonator
de proiect.

\

IX. Experienta similara/criterii de calificare:

Nr.crt Criterii Termenii de referinta
Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani | Portofoliul trebuie sa contind minim 3 clienti diferiti
1 pentru selectia directorilor la pentru care s-a realizat procedura de recrutare si
’ intreprinderi publice sau private selectie pentru ocuparea unor pozitii de
management/ personal de conducere
Valoarea totala a contractelor de Valoarea trebuie sa fie minim 50.000 lei fara
2. recrutare in ultimii 3 ani pentru T.VA.
activitatea de selectie a directorilor
Componenta echipei de proiect cu | Minim 2 (doi) ani experienta in recrutare resurse
referire la numarul de experti ce umane pentru pozitii de management/personal de
3. poate fi alocat proiectului si conducere
expertiza acestora n proceduri de
recrutare de directori
Gradul de expertiza a expertului Minimum 2 (doua) proiecte de recrutare si selectie
4 independent Tn privinta recrutarii de | a directorilor pentru fiecare expert nominalizat
’ directori in sectorul de activitate al
ntreprinderii publice
Managementul de proiect si Descrierea propunerii tehnice, numarul de experti
capacitatile de coordonare ale dedicati proiectului si expertiza acestora conform
expertului nivelului de experienta. Se vor transmite, la
cerere, recomandari in acest sens.
5 Prestatorul va pune la dispozitie Achizitorului o
’ echipa de minimum 2 persoane cu experient3 in
recrutare de personal pentru pozitii de top
management, din care unul va fi nominalizat ca si
Coordonator de proiect si va fi evaluat in cadrul
procedurii.
Experienta in dezvoltarea profilului | Indeplinirea activitatii de stabilire a profilului
6. pentru directori pentru directori, in proiectele de recrutare si
selectie a directorilor, conform QUG nr.109/2011
Procentul de candidati recomandati | Minimum 60%
; si ulterior selectati, care Tsi Tndeplinirea criteriului se va proba prin certificatele

pastreaza aceasta calitate pentru
mai mult de un an in ultimii 3 ani

constatatoare eliberate de cétre companiile pentru
care s-a realizat selectia.

X.  Criteriul de atribuire aplicat: pretul cel mai scizut
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XI.

Xil.
X1,

Xiv,

XVI.
Xvil

.

XVill.

i
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Criteriul de atribuire se aplica:

1. La valoare totald per ofertd
2, La valoare totala per reper | p

Livrarea si receptia: Toate rapoartele prevazute la sectiunea 2. Cerinte specifice -
f-RAPORTARI ALE EXPERTULUI INDEPENDENT din prezentul caiet de sarcini vor fi
redactate in limba roména si vor fi transmise cétre Achizitor atét in format electronic
(prin e-mail), cat si pe suport de hartie in 2 exemplare originale. Rapoartele vor fi
semnate de catre Prestator pe fiecare pagina.

La finalizarea procesului de recrutare, dar nu mai tirziu de data de 10.05.2024 se va
intocmi si se va semna un Proces Verbal de confirmare a serviciilor intre Prestator si
Achizitor, in baza Hotarérii Consiliul de Administratie al Societatii ,Informatici
Feroviara”-S.A de acceptarea formei finale a rapoartelor prevazute la sectiunea
2.Cerinte specifice - f.RAPORTARI ALE EXPERTULUI INDEPENDENT.

Achizitorul va efectua plata citre Prestator, prin ordin de plata, in baza facturii fiscale
emisa si transmisa la Achizitor de citre Prestator, ulterior prestarii si acceptarii in scris
a serviciilor prestate.

Ambalarea si transportul: nu este cazul

Termenul de garantie: Prestatorul se obligd sd garanteze ocuparea posturilor de
directori pe o perioada de minimum 4 luni de la data semnérii contractului de mandat
de catre candidat in cadrul Societétii. Garantia acordatd se refera la indeplinirea
obligatiei de refacere a procedurii fira costuri suplimentare pentru Achizitor, in
conditiile in care candidatul propus nu corespunde cerintelor solicitate si nu poate
indeplini mandatul pentru care a fost selectat.

Perioada de valabilitate a ofertei: 30 de zile de la data depunerii ofertei

Termenul contractului: Termenul de executie al contractului este pana la data de
10.05.2024. Termenul poate fi prelungit doar cu acordul partilor, prin Act Aditional.
Termenele maxime pentru desfasurarea fiecirei etape a procesului de recrutare si
selectie sunt prevazute in Anexa 1 la prezentul caiet de sarcini.

GARANTIA DE BUNA EXECUTIE [ pa NU

Alte conditii minimale obligatorii pe care trebuie sj le indeplineasca oferta: nu este
cazul

Precizari finale.
Ofertantul declarat castigitor are obligatia de a nu transfera partial sau in total
obligatiile sale asumate, fira si obtina in prealabil acordul scris al achizitorului.

Tntocmit,

Anne

Marie Marinescu

Manager restﬁ:ane
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ANEXA 1
la Caietul de Sarcini nr.260/23.01.2024

ke v el o d,;*‘.d e .'l_ s ik " I_': _,._% xt
1. | Elaborarea profilului de candidat 15 zi CNR, Expertul
.| pentru functia de director general si coni?ractarea expertului ; | independent
| director financiar independent
5‘521.3 J Aprobarea Profilului de candidat 10 zile lucratoare de la CA, dupa ce este elaborat
| pentru functia de director general si definitivare de CNR si Expertul
| 3’ | director financiar Independent
3. | Elaborarea si prezentarea Matricei 15 Zile lucratoare de la CNR, Expertul
g{%q Profilului candidatului Contractarea expertului independent
EAs independent
1' .| Definitivarea componentei integrale a | 20 zile lucratoare de la CNR asistat de expertul
~ | planului de selectie contractarea expertului independent
independent
| 5. | Publicarea anuntului privind selectia Cu cel putin 30 de zile Expertul independent,
e i Tnainte de data-limit3 Societatea (prin grija
et pentru depunerea presedintelui CA)
o didaturil ificaty
51 Candidaturilor specificata
g== ) in anunt
' 6. | Depunerea candidaturilor In termen de 30 de zile de Candidatii
s la data publicarii anuntului
7. | Evaluarea candidaturilor in raport cu | In termen de 5 zile CNR asistat de expertul
| minimum de criterii lucratoare de la data limita independent
pentru depunerea
| i, candidaturilor
‘8. | Solicitare de clarificari privitoare la In termen de 2 zile de la CNR asistat de expertul
| candidatura evaluare independent
- 9. | Informare in scris a candidatilor In termen de 1 zi de (a CNR, expertul
| respinsi de pe lista lunga termenul limita pentru independent
solicitari
10 Verificarea informatiilor din dosarele In termen de 5 zile de la CNR asistat de expertul
| de candidatura rimase pe lista lungd, | informare independent
- | stabilirea punctajului conform grilei de
| evaluare, analiza comparativa a
candidatilor, prin raportare la profilul
| directorilor si eliminarea de pe lista
.| lungd
11. | Solicitarea de informatii suplimentare | in termen de 2 zile de la CNR asistat de expertul
~ | fata de cele din dosarul de verificarea informatiilor din independent
candidatura, daci este cazul, dosare
| revizuirea, imbunitatirea si validarea
| acuratetii rezultatelor pe baza
- | punctajului obtinut in matricea
_| profilului de candidat
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In'termen de 15 zile de la

data limit3 de depunere a
candidaturilor

[ CNR asistat de e

i
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independgnt

Asigurarea comunicirii candidatilor din
| lista scurtd a faptului ci trebuie sa

| depuna declaratia de intentie,

| conform legii

2 zile de la data emiterij
sau'stabilirii listei scurte .

CNR asistat de expertul
independent

4| Publicarea scrisorii de asteptari pe

paginile de internet ale CFR SA si ale

| Societatii

Cel tarziu o dat3 cu
stabilirea listei scurte a
candidatilor

CNR asistat de expertul
independent

Societatea

15. | Depunerea declaratiei de intentie a

¥

- | candidatilor din lista scurts

In termen de 15 zile de (a
comunicarea din partea
Comisiei de selectie

Candidatii din lista scurtg

16. | Analiza declaratiei de intentie si

2 integrarea rezultatelor in matricea
profilului de candidat

5 Zile de la depunerea
declaratiei

CNR asistat de expertul
independent

7. Selectia final3 a candidatilor pe baza

| de interviu (in baza planului de
| interviu)

5 zile

CNR asistat de expertul
independent

8. | Intocmirea raportului pentru numirile
- | finale si transmiterea acestuia la

- A

3 Zile de la selectia finala

CNR, expertul
independent
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