Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, in cursul anului financiar 2022 in conformitate cu prevederile OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin
Legea nr.111/2016 cu modificarile si completirile ulterioare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
Societatii Informatici Feroviars- 5.A., este format din trei membri numiti prin Hotararea
Consiliului de Administratie al societatii nr.31/31,12.2022.

Potrivit prevederilor art.55 alin.2) si 3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice aprobat¥ prin Legea nr.111/2016 cu modificirile si
completarile ulterioare, Comitetul de Nominalizare si Remunerare are obligatia de a elabora
si prezenta Adunirii Generale a Actionarilor societatii un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directori lor, in cursul anului
financiar:

“ART. 55

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau,
dupd caz, din cadrul consiliulyj de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului
financiar.

(3) Raportul prevézut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care
aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art.
39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

C) considerentele ce Justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje
nebdnesti;



d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd,
cuantumul daunelor-interese pentru revocare fdrd justd cauzd. *

In conformitate cu art.51 alin.1 lit.g) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin Legea nr.111/2016 cu modificirile si
completarile ulterioare, intreprinderea publicd, prin grija presedintelui consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere, trebuie s& publice pe pagina proprie de
internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului, printre altele si raportul
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, in cursul anului financiar:

‘ART. 51

(1) Intreprinderea publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere, trebuie sd publice pe pagina proprie de internet, pentru
accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului, urmdtoarele documente si informatii:

8) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului
in cursul anului financiar;

Administratorii societatii

Societatea "INFORMATICA FEROVIARA”-S.A este filiald a CNCF CFR SA- actionar unic
si este administrata in sistem unitar de un Consiliu de Administratie.

Conform Actului Constitutiv, Consiliu de Administratie este format din 5 membri , din
care un specialist din cadrul Ministerului Finantelor Publice si unul din cadrul Ministerulyi
Transporturilor.

Potrivit art.7 alin 1 din HG 706/2002 privind infiintarea unor filiale ale CNCF CFR SA:
"Adunérile generale ale actionarilor aleg administratorii societatilor. Atat timp cat C.F.R.
este actionar unic membrii consiliilor de administratie si directorii societatilor sunt numiti
de adunarea general3 a actionarilor la Propunerea Adundrii generale a actionarilor a C.F.R.”

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita prin contractele de
mandat incheiate cu Adunarea Generali a Actionarilor, in conformitate cu prevederile art.37
din din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobati
prin Legea nr.111/2016 cu modificirile si completarile ulterioare:

‘ART. 37

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura
si limitele prevdzute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de

supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componenta variabild.
Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
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mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta
variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevdzute la art. 31
alin. (5) si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu  poate depdsi maximum 12 indemnizatii  fixe lunare.
(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta
variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si
aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei prevdzute la art. 3*1 alin. (5).

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd
la contractul de mandat.

(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al
consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este Justificatd
in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de
mandat.

Consiliul de Administratie (CA) al societadtii ,, Informaticd Feroviard” S.A. este compus din
5 membri, numiti dupd cum urmeazd:
1) Prin Hotdrdrea nr. 13/09.12.2021 a Adundrii Generale a Actionarilor a ,,Informaticd
Feroviard” S.A. au fost numiti in functia de membrii provizorii dna Crainiciuc Artemiza-
Nesia, dna Voicu Maria si dl Ungureanu Mihai, pe o perioadd de 4 luni cu posibilitatea
prelungirii mandatului pentru motive temeinice, pand la maximum 6 luni, incepdnd cu data
de 09.12.2021;
2) Prin Hotdrdrea nr. 1/22.03.2022 »Informaticd Feroviard” S.A. au fost revocati din
functia de membrii provizorii dna Voicu Maria $i dl Ungureanu Mihai si au fost numiti in
functia de membrii provizorii dl Novicescu Mihai, dl.Cesa Petru, dl. Pop loan si dl. Cotofand
Marian pe o perioadd de 4 luni cu posibilitatea prelungirii mandatului, pentru motive
temeinice, pand la maximum 6 luni, incepdnd cu data de 22.03.2022;
3) Prin Hotdrdrea nr.4/04.04.2022 a Adundrii Generale a Actionarilor a ,Informaticd
Feroviard” S.A. se prelungeste cu doud luni, pand la data de 09.06.2022, mandatul de
administrator provizoriu pentru dna Crainiciuc Artemiza-Nesia;
4) Prin Hotdrdrea nr. 7/23.06.2022 a Adundrii Generale a Actionarilor a ,,Informaticd
Feroviard” S.A. se numeste in functia de membru provizoriu dna Crainiciuc Artemiza-Nesia
pentru o perioadd de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii mandatului, pentru motive
temeinice, pdnd la maximum 6 luni, incepdnd cu data de 23.06.2022;
5) Prin Hotdrdrea nr. 9/18.07.2022 a Adundrii Generale a Actionarilor a ,Informaticd
Feroviard” S.A. se prelungesc cu doud luni, pdnd la data de 22.09.2022, mandatele de



administratori provizorii pentru dl Novdcescu Mihai, dl Cesa Petru, dl Pop loan si
dl Cotofand Marian;

6)  Prin Hotdrdrea nr. 12/06.10.2022 a Adundrii Generale a Actionarilor a ,,Informaticd

Feroviard” S.A. au fost numiti in functia de membrii provizorii dl Novicescu Mihai, dl Cesa
Petru, dl Pop loan si dl Cotofand Marian pe o perioadd de 4 luni cu posibilitatea prelungirii
mandatului, pentru motive temeinice, pand la maximum 6 luni, incepdnd cu data de
06.10.2022;
7)  Prin Hotdrdrea nr.13/20.10.2022 a Adundrii Generale a Actionarilor a ,,Informaticd
Feroviard” S.A. au fost revocati din functia de membrii provizorii dna. Crainiciuc Artemiza-
Nesia si dl Cotofand Marian, fiind numiti in functia de membrii provizorii dl Scriosteanu
lonel si dna Sandu Raluca Mihaela pe o perioadé de 4 luni cu posibilitatea prelungirii
mandatului, pentru motive temeinice, pdnd la maximum 6 luni, incepdnd cu data de
20.10.2022.

Pénd la data aprobdrii BVC pentru anul 2022, aprobat prin Ordinul MT/MF/MMSS nr.
467/1248/776 din 26.05.2022, indemnizatia fixd lunard brutd acordatd membrilor
provizorii ai Consiliului de Administratie a fost de 3.500 lei pentru perioada ianuarie-mai
pentru fiecare membru CA, conform Contractelor de mandat incheiate cu fiecare membru
CA, numit provizoriu. incepénd cu data de 01.06.2022 prin Hotdrdrile AGA a,, Informaticd
Feroviara” S.A. nr. 7/23.06.2022 si nr. 8/23.06.2022 indemnizatia fixd lunard brutd
acordatd membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie a fost de 13.561 lei pentru
fiecare membru CA, conform Contractelor de mandat incheiate cu fiecare membru CA,
numit provizoriu .

La stabilirea acestei indemnizatii s-a avut in vedere respectarea Ordonantei de
Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, art. 37 alin. (1) si (2), ,indemnizatia fixd lunard
brutd a membrilor neexecutivi nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald comunicat de Institutul National de Statisticd, anterior
numirii”.

Media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la data
fundamentdrii BVC 2022, anterior numirii membrilor neexecutivi este de 13. 651 lei.

In BVC pentru anul 2022, aprobat prin Ordinul MT/MF/MMSS nr. 467/1248/776 din
26.05.2022, reagezat in structurd conform hotdrérii CA, s-a prevdzut la capitolul C4, lit. b),
»Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control,
comisii si comitete”, subcapitolul “pentru consiliul de administratie/ consiliul de
supraveghere®, o componentd fixd in sumd de 597.527 lei, calculatd astfel:

- 70.000 lei pentru perioada ianuarie 2022 - mai 2022 ;

505.087 lei pentru perioada iunie 2022 - decembrie 2022, la calculul cdreia s-a avut
in vedere: 13.651/lei/luna x 5 membri x 7 luni = 477.785 lei; plus 2x13651 = 27.302 lei
- 2.040 lei x11 lunix1 secretar = 22.440 lei;

Suma de 13.651 lei/lund, reprezintd media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfdsuratd, conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, publicat de Institutul National de Statisticd la data fundamentdrii BVC;

- suma estimatd in anul 2022 pentru secretarul CA este de 22.440 lei, cu mentiunea
cd in luna februarie 2022 nu s-a organizat sedintd CA :  2.040 lei/luna x 11 luni = 22.440
lei.



Pentru anul 2022 nu sunt aprobate sume pentru componenta variabild la nivelul
remuneratiei Consiliului de Administratie.

Cheltuielile realizate pe anul 2022, pentru remuneratia fixd lunard brutd a
Consiliului de Administratie, au fost de 597.527 lei, compusd din 575.087 lei pentru membri
CA s5i 22.440 lei pentru secretar, astfel:

Nr. Nr. membri CA | Indemnizatie fixd f,'}f,l,teu,;fg ?}er':z:g
Luna sedinte | participanti la | lunard/membru CA CA .| secretar
CA sedinta -lei- lei- -lei-

ianuarie 1 3 3.500 10.500 2.040
 februarie 0 3 3.500 0 0
Martie* 1 3 3.500 10.500 2.040
Martie* 1 4 3.500 14.000 0
aprilie 1 5 3.500 17.500 2.040
mai 1 5 3.500 17.500 2.040
iunie 1 5 13.651 68.255 2.040
iulie 1 5 13.651 68.255 2.040
august 1 5 13.651 68.255 2.040
septembrie 1 5 13.651 68.255 2.040
Octombrie* 1 5 13.651 68.255 2.040
Octombrie* 1 2 13.651 27.302 0
noiembrie 1 5 13.651 68.255 2.040
decembrie 1 5 13.651 68.255 2.040
Total 12 575.087 22.440

* in luna martie Conform Hotdrdrii Adundrii Generale a Actionarilor a CNCF ,,CFR” - SA
nr. 11 din 14.03.2022, au fost revocati 2 din cei trei membri CA si au fost numiti incd
4 membri, astfel incdt incepdnd cu aceasta datd Consiliul de Administratie (CA) al
societdtii ,, Informaticd Feroviard” S.A. este compus din 5 membri

* In luna octombrie au avut loc doud sedinte de CA si la a doua sedintd au participat noii
membrii numiti prin Hotdrdrea nr.13/20.10.2022 , astfel cd au fost retribuiti si ei,

fdrd a se depdsii cheltuiala prevdzutd la acest capitol.

Remuneratiile administratorilor acordate in anul 2022 s-au incadrat in limitele
aprobate in BVC 2022 si in limitele stabilite la art.37 (3) si au fost compuse dintr-o
indemnizatie fixd lunard.

Conform contractelor de mandat incheiate n cadrul societatii pentru anul 2022 nu
s-a acordat componenta variabild administratorilor.

Directorii Societatii

Conform art.37 alin 3) si art 38 alin 1) din Ordonanta de Urgentd 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, remuneratia Directorului General
este formata dintr-o indemnizatie fixa brutd lunara.



Conform art. 38

(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate
depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele
prevdzute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabild constdnd intr-o cotd de
participare la profitul net al societdtii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemd
echivalentd, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de
performantd.
(3) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fata
de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdtii.
Prin Hotdrdrile Consiliului de Administratie nr. 29/10.12.2021, nr.16/10.06.2022 si
nr.34/07.12.2022 s-a numit Directotul General, conform OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobatéd prin Legea nr.111/2016 cu
modificdrile si completdrile ulterioare pentru o perioadd de 4 luni cu posibilitate de
prelungire pdnd la maxim 6 luni si a incheiat cu acesta un contract de mandat.

Conform art. 37 alin 3) si art 38 alin 1) din Ordonanta de Urgentd 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completdri prin
Legea 111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, remuneratia Directorului
General este formatd dintr-o indemnizatie fixd brutd lunard.

In anul 2022 cheltuielile realizate pentru indemnizatia fixd lunard brutd a
Directorilor societdtii, au fost de 535.600 lei, compusd din:

1) 466.347 lei reprezentdnd cheltuielile realizate pentru indemnizatia fixd lunard

brutd a Directorului General, astfel:

* 20.700 lei x 4 luni = 80.400 lei pentru lunile ianuarie, martie, aprilie si mai conform
contract de mandat nr. 29/10.12.2021;

» 14.070 lei pentru luna februarie; conform contract de mandat nr. 29/10.12.2021
influentat de concediul medical;

» 44.253 lei pentru luna iunie; conform contract de mandat nr. 29/10.12.2021 si
nr.34/08.06.2022;

* 54.604 lei x 6 luni = 327.624 lei pentru lunile iulie- decembrie; conform contract de
mandat nr.34/08.06.2022 si contract de mandat nr. 43/07.12.2022.



Indemnizatia fixd lunard brutd a directorului general a fost stabilitd prin contractul
de mandat nr.29/10.12.2021, in valoare de 20.100 lei, si prin contractul de mandat
nr.34/08.06.2022 si nr. 43/07.12.2022, si este in valoare de 54.604 lei, reprezentdnd de 4
ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfdsuratd, conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, publicat de Institutul
National de Statisticd la data fundamentdrii BVC 2022.

2) 69.253 lei reprezentdnd cheltuielile realizate pentru indemnizatia fixd lunard brutd
a Directorului Economic, astfel:

numirea prin Hotdrdrea CA nr. 27/20.10.2022 a directorului economic conform OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobatd prin Legea
nr.111/2016 cu modificdrile si completdrile ulterioare pentru o perioadd de 4 luni cu
posibilitate de prelungire pdnd la maxim 6 luni si a incheierii cu acesta un contract de
mandat, au fdcut ca cheltuielile cu indemnizatia fixd lunard brutd pentru directorul
economic pentru anul 2022 sd fie repartizate pe luni astfel:

. 11.080 lei pentru luna octombrie;
. 29.086 lei pentru luna noiembrie;
. 29.087 lei pentru luna decembrie.

Indemnizatia fixd lunard brutd a directorului economic a fost stabilitd prin contractul
de mandat nr. 40/24.10.2022 si este in valoare de 29.086 lei, reprezentdnd de 2 ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, anterior numirii care
este de 14.543 lei.

La stabilirea acestei indemnizatii s-a avut in vedere respectarea Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, art. 37 alin. (1) si (2), ,indemnizatia fixd lunard
brutd a membrilor neexecutivi nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald comunicat de Institutul National de Statisticd, anterior
numirii “si suma aprobatd in BVC 2022.

In BVC 2022 aprobat prin Ordinul MT/MF/MMSS nr. 467/1248/776 din 26.05.2022 si
reasezat in structurd conform hotdrdrii Consiliului de Administratie, s-a prevdzut la



capitolul C4, lit. a), ,Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
conducere si control, comisii si comitete”, subcapitolul directori suma de 552.000 lei,
reprezentdnd componenta fixd. Nu sunt prevdzute sume pentru componenta variabild sau
alte bonusuri in anul 2022. Remuneratiile directorilor acordate in anul 2022 s-au incadrat
in limitele aprobate in BVC 2022.

Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare :
Cesa Petru -Presedinte
Novacescu Mihai -membru

Sandu Raluca Mihaela -membru



